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Десять участников, девять проектов
Подведены итоги конкурса «Моя идея – моя карьера»

РАЗВИТИЕ

 Авторы пяти лучших проектов представят их на XII конкурсе молодых специалистов и рационализаторов «Газпром энергохолдинга»

24 августа в  Учебном центре 
ПАО  « Мосэнерго» состоялся 
финальный этап конкурса 
«Моя идея  – моя карьера», 

направленного на выявление и стимулиро-
вание разработки перспективных и иннова-
ционных предложений молодых специали-
стов. Это мероприятие проводится в нашей 
компании с 2016 года. За это время органи-
заторами конкурса было получено свыше 
200 заявок, в том числе 150 проектов вышли 
на участие и защиту. Более 50 проектов уже 
реализованы на практике и приносят ощу-
тимый эффект.

Участие в конкурсе – отличная возмож-
ность заявить о себе, принести реальную 
пользу компании, получить новые знания 
и  опыт. Для конкурсантов организуется 
обучение, в  рамках которого они учатся 
рассчитывать экономический эффект от 
реализации проекта, получают необхо-
димые навыки проектной деятельности, 
публичных выступлений, оформления 
презентаций. Развитию личности способ-
ствуют участие в организуемых тренингах 
и доступ к ресурсам электронной библио-
теки  Мосэнерго. 

Важным бонусом для победителей кон-
курса «Моя идея – моя карьера», помимо 
призов и дополнительных выплат к зара-
ботной плате, является возможность 
представить свои проекты на  конкурсе 
молодых специалистов и  рационализа-
торов ООО  «Газпром энергохолдинг», 
Меж д у народном  конк у рсе  нау чных , 
научно-технических и  инновационных 
разработок, направленных на  развитие 
топливно- энергетической и добывающей 
отрасли (Конкурс ТЭК), который прово-
дится при поддержке Министерства энер-
гетики Российской Федерации, а также дру-
гих мероприятиях.

В этом году конкурсной комиссии пред-
стояло выявить лучшие из девяти проек-
тов, представленных десятью участниками. 
В состав профессионального жюри вошли 
представители Производственного блока, 
Блока по  развитию, Блока по  экономике 
и финансам, Блока управления персоналом. 
Они оценивали степень технической про-
работки рацпредложений, их актуальность 
для компании, экономическую эффектив-
ность, а также качество презентационных 
материалов и выступлений конкурсантов.

Самым активным филиалом  Мосэнерго 
в части рационализаторской деятельности 
в этом году стала ТЭЦ-16 – ее сотрудники 
представили на конкурс четыре проекта. 
Три из них описывают идеи, направленные 
на повышение эффективности производ-
ственных процессов на ТЭЦ и работающих 
под ее управлением котельных, один вклю-
чает предложения по разработке функцио-
нальных карт для сотрудников на примере 
заведующего технической библиотекой 
и архивом ТЭЦ-16.

Один из конкурсных проектов этого 
года  – «Создание квеста по  истории 
ПАО « Мосэнерго» – подготовил и защитил 
целый коллектив авторов. Вячеслав Попов 
(ТЭЦ-30), Андрей Городний и Михаил Сеньков 

(оба – сотрудники ТЭЦ-11 им. М.Я. Уфаева), 
принимающие активное участие в  работе 
Совета молодых специалистов  Мосэнерго, 
разработали масштабное командообразую-
щее мероприятие, позволяющее повысить 
вовлеченность персонала, укрепить пре-
стиж нашей компании для действующих 
и потенциальных сотрудников, познакомить 
их с важными этапами развития  Мосэнерго. 
Маршрут квеста протяженностью 5 км, рас-
считанный на 1,5 часа пешей прогулки, вклю-
чает более 10 объектов, связанных с историей 
развития электро- и теплоснабжения сто-
лицы. В ходе защиты проекта авторы поде-
лились интересными фактами из истории 
 Мосэнерго, продемонстрировали внимание 
к вопросам техники безопасности и охраны 
труда, которые, безусловно, имеют огром-
ное значение при организации мероприятий 
в условиях городской среды.

Еще один проект, направленный на спло-
чение коллектива и  знакомство с  дея-
тельностью  Мосэнерго в  игровой форме, 
представил Артём Кулаков (Генеральная 
дирекция). Коллектив наших коллег разра-
ботал настольную игру «МОГЭС», основные 
правила которой похожи на классическую 
игру «Монополия». Авторы игры само-
стоятельно изготовили фигурки по  теме 
энергетики (каска, боты, опора ЛЭП, лам-
почка), начертили игровое поле, запатен-
товали данные изображения. В процессе 
игры участники узнают интересные факты 
о Мосэнерго, могут оценить масштаб 
энерго системы и понять основные прин-
ципы взаимодействия участников рынка.

Эти работы получили высокую оценку 
жюри конкурса. Проект сотрудников ТЭЦ-11 
и ТЭЦ-30 занял третье место, а  работа 
Артёма Кулакова отмечена дипломом 
в специальной номинации «За вклад в кор-
поративную культуру». 
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К свету, теплу и чистому воздуху!

30 сентября 1966 года Постановлением 
Верховного Совета СССР РЭУ «Мосэнерго» 
за успешное выполнение заданий семилетнего плана 
народного хозяйства (1959–1965) 
награждено орденом Ленина

В 1985 году к 40-летию Победы в Великой Отечественной войне 
РЭУ «Мосэнерго» «за обеспечение бесперебойного снабжения 
электроэнергией военных объектов, предприятий 
оборонной промышленности и населения» 
награждено орденом Отечественной войны I степени

 В ходе защиты проектов участники 
отвечали на вопросы представителей 
конкурсной комиссии
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Праздник с энергией 
Прошел в Музее городского хозяйства Москвы накануне 136-летия  Мосэнерго

30 июля в  Музее городского 
хозяйства Москвы на ВДНХ 
п р о ш е л  « Э н е р г и ч н ы й 
праздник», посвященный 

136-летию  Мосэнерго. Гостями музея 
в этот день стали более 1,3 тыс. чело-
век. 

Сотрудники управления по  работе 
со СМИ и  органами власти и  Музея 
 Мосэнерго и энергетики Москвы под-
г о т ови л и  о бш и рн у ю  п р ог р а м м у, 
вк лючающую познавательные лек-
ции о  деятельности компании, исто-
рии электрификации Москвы, плане 
ГОЭЛРО, архитектуре промышленных 
объектов. В музее были организованы 
экскурсии с  рассказами об  устрой-
стве коммунального хозяйства сто-
лицы, производстве электрической 

и тепловой энергии, работе современ-
ных парогазовых установок на ТЭЦ.

Юные посетители приняли у ча-
стие в  мастер-классах «Где рождаются 
облака?», «ТЭЦ в  большом городе», 
«Я б в  энергетики пошел  – пусть меня 
научат». С  помощью Елены Кошелевой 
ребята смогли попробовать себя в роли 
дизайнеров, получив по итогам мастер- 
классов собственноручно разработанные 
ими значки и открытки, а также сувениры 
энергетической тематики.

На огромном мультимедийном экране 
демонстрировались видеоролики, посвя-
щенные истории и современности нашей 
компании. Посетители увлеченно уча-
ствовали в квесте, который придумали 
и провели сотрудники Музея городского 
хозяйства. 

Также в  музее работала фотозона, 
в которой посетители могли сфотогра-
фироваться в касках  Мосэнерго на фоне 
машинного зала ТЭЦ, примерив на себя 
образ настоящего энергетика. 

ПАО « Мосэнерго» проводит «Энергич-
ный праздник» на ВДНХ уже третий раз, 
в простой и увлекательной форме зна-
комя взрослых и детей с историей энерге-
тики Москвы и деятельностью компании 
в наши дни. 

ДАТА

 Татьяна Осипова рассказала посетителям о работе 
современных парогазовых энергоблоков

СПРАВК А 

Музей городского хозяйства Москвы 
открылся в апреле 2022 года. Это 
одно из самых популярных мест 
у посетителей ВДНХ. За первый год 
работы в музее побывали свыше 
240 тыс. человек.

Музей состоит из трех залов, среди 
которых «Управление», «Квартира» 
и «Город». Каждый из них поде-
лен на тематические зоны с инте-
рактивными экспонатами. В зале 
«Управление» установлен большой 
30-метровый экран, на котором 
в режиме реального времени можно 
наблюдать за всеми процессами, 
происходящими в городе: следить 
за показателями суточного потреб-
ления воды, электроэнергии и газа. 
Интерактивные макеты, установлен-
ные в зале «Квартира», познакомят 
с устройством ТЭЦ и очистных со -
оружений, научат сортировать мусор 
и расскажут о тонкостях капиталь-
ного ремонта. В зале «Город» можно 
выяснить, как устроены коммуника-
ционные коллекторы, мосты, тоннели 
и эстакады, узнать о системе пеше-
ходной навигации, уличном освеще-
нии, посидеть за рулем уборочной 
машины.

Музей расположен на Глав-
ной аллее ВДНХ в павильоне 
№ 5 «Физика». Время работы: 
ежедневно с 10:00 до 20:00, кроме 
понедельника. Вход бесплатный.

 Лекции об истории энергетики, архитектуре промышленных 
объектов провела Юлия Шуленина

 Мастер-класс по изготовлению значков 
и открыток

 Дети и взрослые смогли почувствовать 
себя настоящими энергетиками

 Видеоролики о деятельности компании 
демонстрировались на 30-метровом 
экране

Поздравляю вас с Днем работников 
нефтяной и газовой промышлен-
ности!

В этом году наша компания встречает 
профессиональный праздник в статусе 
юбиляра  – в  феврале акционерному 
обществу «Газпром» исполнилось 30 лет.

Уже три десятилетия «Газпром» рабо-
тает для людей нашей большой страны, 
на благо настоящих и будущих поколе-
ний. Мы помогаем укреплять энерго-
безопасность и  суверенитет России, 
делать отечественную экономику силь-
нее и устойчивее. И в этом есть вклад 
каждого работника «Газпрома».

Наши потребители в городах и селах 
надежно обеспечены чистой энергией 

для жизни и развития на долгосрочную 
перспективу. Для этого мы расширяем 
географию и совершенствуем наш мас-
штабный производственный комплекс. 
Внедряем передовые российские тех-
нологии и  успешно реализуем слож-
нейшие проекты, которые не под силу 
больше никому в мире.

Особое внимание мы уделяем соци-
альной сфере. Благодаря «Газпрому» 
в  России осуществляется множество 
важных для людей инициатив. Они 
направлены на развитие детей и моло-
дежи, приобщение их к духовным цен-
ностям, воспитание любви к Родине. 
На поддержку связи поколений, сохра-
нение исторической памяти и богатого 

культурного наследия нашей многона-
циональной страны.

Дорогие друзья! Спасибо за само-
отверженный труд, высокую ответ-
ственность и  преданность нашему 
общему делу, за отличные результаты 
на вверенных участках.

От всего сердца желаю вам и вашим 
близким крепкого здоровья, счастья 
и  благополучия, достижения всех 
намеченных целей.

С праздником!

Председатель  
Правления  
ПАО «Газпром» А.Б. Миллер 

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
ПОЗДРАВЛЕНИЕ

 Сотрудники управления по работе 
со СМИ и органами власти 
и корпоративного музея  Мосэнерго
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Д о старта очередного 
отопительного сезона 
в  Москве и  Москов-
ской  области  оста- 

 лись считаные недели. 
В  истории нашей компании 
он станет уже 92-м по  счету. 
В  преддверии осенне-зим-
него периода 2023–2024 годов 
на  т еп лоэ лек т р о с та н ц и я х 
и котельных ПАО « Мосэнерго» 
р е а л и з у е т с я  м а с ш т а б н а я 
ремонтная кампания, осущест-
вляются проекты технического 
перевооружения и реконструк-
ции. Все работы выполняются 
в  соответствии с  утвержден-
ными графиками, согласован-
ными с Системным оператором. 

ПОРА РЕМОНТОВ
В общей сложности в  ремонт-
н у ю  ка мпа нию  2023 года 
на  тепломеханическом обо-
рудовании  ТЭС   Мосэнерго 
запланировано проведение 
капитальных ремонтов пяти 
энергоблоков, 13 паровых тур-
бин, 11 энергетических кот-
лов  (ЭК ). Средний  ремонт 
проводится или уже прове-
ден на  четырех энергоблоках, 
трех турбинах, 11 ЭК, текущий 
ремонт  – на  12 энергоблоках, 
59 турбинах и 48 ЭК. 

Ремонтируется и тепломеха-
ническое оборудование паро-
газовых энергоблоков – в част-
ности, котлов-утилизаторов 
(на двух запланировано прове-
дение капитального ремонта, 
еще на двух – среднего, на 11 – 
тек у щего  ремонта). Так же 
в ремонтной программе этого 
года  – капитальные ремонты 
трех газовых турбин и  одной 
паровой турбины энергоблоков 
ПГУ, текущие ремонты 16 газо-
вых и 11 паровых турбин блоков 
ПГУ. 

В части электротехнического 
оборудова н и я  за п ла н и ро-
вано 19 капитальных, 9 сред-
них и  76 текущих ремонтов 
генераторов, текущий ремонт 
101 трансформатора. 

Среди  значимы х  ремон-
т ов  э лек т р о т е х н и че с к ог о 
оборудования, проведенных 
в этом году, следует выделить 
ремонт ротора турбогенера-
тора Т3ФАУ-160-2У3 для вос-
полнения центрального не сни-
жаемого аварийного запаса 
 Мосэнерго. Работы выполнены 
на производственной площадке 
завода-изготовителя («Электро-
сила», г. Санкт-Петербург), они 
направлены на  поддержание 
надежной эксплуатации гене-
раторов блоков ПГУ ТЭЦ-21 
и ТЭЦ-27.

К р о м е  т о г о ,  з а в е р -
шена замена обмотки ТГ-1  
ТВФ-63-2 производства «Элек-
тросилы» на  ТЭЦ-25. Прове-
дены испытания, генератор 
успешно введен в  работу. При 
замене обмотки использова-
лись частично изолирован-
ные стержни с  выполнением 
изо л и ровк и  эво л ьвен т ной 
части на месте установки, что 
позволило выполнить работы 
в условиях филиала, без транс-
портировк и  оборудова ни я 
на завод-изготовитель.

Активно готовятся к несению 
тепловой нагрузки присоеди-
ненные котельные. Капитально 
отремонтированы 61  сетевой 
насос и  16 водогрейных кот-
лов, текущий ремонт прове-
ден на  110 сетевых насосах 
и 120 водогрейных котлах. 

По состоянию на  1 сентября 
выполнение годовой программы 
ремонтов в целом по  Мосэнерго 
ожидается на уровне 63%. Рабо-
тающие в  составе компании 
районные и квартальные тепло-
вые станции к этой дате тради-
ционно полностью готовы к ото-
пительному сезону. 

ИНСПЕКЦИИ 
ГАЗОВЫХ Т УРБИН
В 2023 году проведены либо пла-
нируются к  проведению глав-
ные и малые инспекции газовых 
турбин, работающих в составе 
парогазовых энергоблоков. 

В частности, на ТЭЦ-21 выпол-
нена главная инспекция с прод-
лением ресурса (ГИсПР) газо-
турбинной установки ГТ-11Б 
типа ГТЭ-160 в  составе энер-
гоблока № 11, а на ТЭЦ-27 про-
ведена ГИсПР газотурбинной 
установки ГТ-42 того же типа 
в составе блока № 4 ПГУ-450. 

В рамках главных инспекций 
для обеспечения продления 
ресурса выполнены плановые 
работы по  осмотру, дефекта-
ции, устранению выявленных 
недочетов и  замене компо-
нентов основного и  вспомога-
тельного оборудования газо-
турбинных установок. После 
завершения мероприятий глав-
ной инспекции были выпол-
нены виброналадка, проверка 
и  настройка работы обору-
дования на  топливном газе, 
а  на ГТ-42 ТЭЦ-27 также про-
ведена настройка работы тур-
бины на  дизельном топливе. 
По результатам выполненных 
работ газовые турбины ГТ-11Б 
ТЭЦ-21 и  ГТ-42 ТЭЦ-27 допу-
щены к  эксплуатации во всем 
д иа па зоне  э лек т ри че с к и х 
нагрузок, а  ресурс эксплуа-
тации компонентов продлен 
на 33 тыс. и 123 тыс. эквивалент-
ных часов эксплуатации (ЭЧЭ) 
соответственно. 

Сейчас на энергоблоке № 11 
ПГУ-450 ТЭЦ-20 проводится 
главная инспекция №  2 газо-
вой  т у рбины  Г Т-11А  типа 
SGT5-4000F. Напомним, первая 
главная инспекция этой газо-
турбинной установки прошла 
осенью 2018 года, ее результа-
том стали увеличение межсер-
висных интервалов и  норма-
тивного срока эксплуатации 
газовой турбины, а также увели-
чение установленной мощности 
энергоблока с 418 до 445 МВт. 

Кроме того, в 2023 году про-
ведены малые инспекции трех 
газовых турбин, еще четыре 
малые инспекции ГТУ в  соот-
ветствии с графиком ремонтов 
будут выполнены до конца года.

Вы по л нен но е  сервис но е  
о б с л у ж и в а н и е  п о з в о л и т 
надежно эксплуатировать обо-
рудование ПГУ и  ГТУ до  сле-
дующих плановых инспекций 
в 2024 году.

ТЕХПЕРЕВООРУ ЖЕНИЕ, 
РЕКОНСТРУКЦИЯ, 
АВТОМАТИЗАЦИЯ 
Одним из важных проектов, 
реализованных в   Мосэнерго за 
последнее время, стало стро-
ительство  второй  очереди 
ГТЭС «Щербинка». Объект был 
введен в  эксплуатацию вес-
ной этого года, оборудование 
второй очереди станции (три 
водогрейных котла мощностью 
по  15  Гкал/ч каждый) начнет 
обеспечивать потребителей 
тепловой энергией с начала ото-
пительного сезона.

В числе проектов, реали-
зуемых в  рамках программы 
технического перевоору же-
ния и  реконструкции этого 
года,  – техническое перево-
оружение водогрейных котлов 
ПТВМ-180 ст. № 6, 7, 11 с заме-
ной  поверх ностей  наг рева 
на  ТЭЦ-23. На  ТЭЦ-9 прово-
д и т с я  т е х пер ево ор у жен ие 
ра д иа ц ион ног о  пар опер е-
гревателя и экранов котла ст. 
№  5, на  ТЭЦ-12  – техперево-
оружение деаэратора добавоч-
ной воды №  2 и  замена бара-
бана энергетического котла ст. 
№ 8 ТП-80, на ТЭЦ-16 – техни-
ческое перевооружение акку-
муляторной батареи АБ-1Б, 
АБ-1М зарядно-выпрямитель-
ных устройств, щита посто-
янного тока №  1, на  ТЭЦ-22 
им .   Н .И .   Серебряникова  – 
замена трубопровода острого 
пара блока ст. № 11.

На  ряде  электростанций 
 Мосэнерго реализуются либо 
реализованы проекты тех-
нического перевоору жения 
систем контроля, управле-
ния и  технологических защит 
энергетических котлов и  тур-
боагрегатов: ЭК ст. № 6 ТЭЦ-9, 
ЭК ст. № 4 и ТГ ст. № 4 ТЭЦ-21, 
ЭК ст. № 3 и ТГ ст. № 3, а также 
ЭК ст. № 4 ТЭЦ-23. Кроме того, 
на  ТЭЦ-23 ос у ществляется 
техперевооружение системы 
контроля и  управления ЭБ 
ст. № 8 в части системы авто-
матического управления горел-
ками (САУГ). 

Во  ис по л нен ие  п ри к а за 
ООО «Газпром энергохолдинг», 
Указа Президента Российской 
Федерации, в  соответствии 
с  требованиями Правитель-
ства РФ выполняются работы 
по  о бнов лен и ю  SC A DA   – 
системы программно-техниче-
ского комплекса (ПТК) «ТЕКОН» 
с переходом на операционную 
систему Linux. 

БЫТЬ В РЕСУРСЕ
В преддверии отопительного 
сезона в   Мосэнерго создан 
резерв материально-техниче-
ских ресурсов, достаточный 
для проведения аварийно-вос-
становительных работ, обеспе-
чено привлечение необходимых 
ресурсов ремонтного персонала 
и спецтехники. 

Проведены  необходимые 
обследования и  диагностика 
оборудования, зданий и  со -
ору жений, экспертизы про-
м ы ш лен ной  б ез опас но с т и 
на  основном энергетическом 
и  тепло фикационном обору-
довании  – энергетическ и х 
и пиковых водогрейных котлах 
на ТЭС, котлах на РТС и КТС, 
теплофикационных установ-
ках (подогревателях сетевой 
вод ы ,  бой лера х),  паровы х 
турбинах. 

Большое внимание уделяется 
надежному топливоснабжению 
всех производственных объек-
тов компании. Газоснабжение 
и  поставка резервных и  ава-
рийных видов топлива осу-
ществляются в  соответствии 
с  заключенными долгосроч-
ными договорами. Выполня-
ются утвержденные приказом 
Минэнерго России нормативы 
создания запасов угля, мазута, 
дизельного топлива на  кон-
трольные даты. 

ТРЕНИРОВКИ ПО ПЛАНУ
В рамках подготовки к ОС про-
водятся мероприятия по специ-
альной подготовке, в том числе 
с  применением тренажерной 
базы, контрольные и  учебные 
противоаварийные и противо-
пожарные тренировки, инструк-
тажи, а также обучение опера-
тивного персонала в  Учебном 
центре  Мосэнерго.

В соответствии с годовым пла-
ном работы на ТЭС  Мосэнерго 
в  2023 году намечено прове-
дение 244 плановых противо-
аварийных и  противопожар-
ных контрольных объектовых 
тренировок . На 18 авг уста 
на электро станциях компании 
проведено 150 противоава-
рийных контрольных объекто-
вых тренировок. Кроме того, 
проведено 124 противоава-
рийных тренировки по подго-
товке к отопительному сезону 
и 196 внеплановых инструкта-
жей по темам подготовки к ОС 
с оперативным персоналом при-
соединенных котельных.

В ходе подготовки к  прохо-
ждению отопительного сезона 
 Мосэнерго принимает участие 
в  комплексных совместных 
тренировках с  участием орга-
нов исполнительной власти, 
пожарно-спасательных подраз-
делений Главных управлений 
МЧС России по городу Москве 
и Московской области, Систем-
ного оператора и  энергетиче-
ских компаний, работающих 
в столичном регионе. 

Лето пролетело
Мосэнерго готовит производственные объекты к отопительному сезону 2023–2024 годов 

ОЗП 

 Главная инспекция газовой турбины ГТ-42 энергоблока № 4 ПГУ-450 ТЭЦ-27, апрель 2023 года

 Пожарно-тактическое учение 
на ТЭЦ-12, июнь 2023 года
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П родолжаем знакомить чита-
телей с  основными положе-
ниями Кодекса корпоратив-
ной этики ПАО  « Мосэнерго». 

В  очередной публикации в  формате 
«вопрос-ответ» мы расскажем о  наи-
более важных правилах делового пове-
дения работников и  о том, как избе-
жать ситуаций, при которых возникает 
конф ликт интересов. 

– Я руководитель среднего звена, ра-
ботаю в Мосэнерго много лет. Сын ре-
шил пойти по моим стопам, окончил 
вуз по той же специальности. Может 
ли он работать в  одном подразде-
лении со мной или в компании не до-
пускается совместная работа род-
ственников?
– Совместная работа родственников 
допускается по решению органа, уполно-
моченного рассматривать вопросы этики 
поведения – Комиссии по корпоративной 
этике. 

В Обществе не допускаются ситуации, 
когда родственник-начальник явля-
ется непосредственным руководителем 
родственника-подчиненного. Это свя-
зано с  тем, что решения родственни-
ков-начальников по отношению к род-
ственникам-подчиненным могут быть 
необъективными или восприняты как 
необъективные остальными работни-
ками Общества и/или третьими лицами, 
в  том числе акционерами, контраген-
тами, государством и государственными 
органами, профсоюзами и профессио-
нальными объединениями, участниками 
рынка ценных бумаг. 

Аналогичная ситуация может возник-
нуть при совместном участии родствен-
ников в  одном бизнес-процессе, если 
решение одного работника-родствен-
ника оказывает влияние на  выполне-
ние должностных обязанностей другого 
работника-родственника.

В Обществе приветствуются трудовые 
рабочие династии, но их членам не пре-
доставляются дополнительные права 
или возможности. 

Под трудовой рабочей династией 
понимается профессиональная преем-
ственность в семьях работников рабочих 
специальностей (где ни один работник 
Общества не является руководителем, 
специалистом или служащим), харак-
теризующаяся передачей навыков про-
фессионального мастерства от старшего 
поколения младшему. 

Протекционизм на основе семействен-
ности запрещен.

– В процессе работы сложились хорошие 
отношения с представителями подряд-
чика. Незадолго до моего дня рождения 
они поинтересовались, корректно ли бу-
дет преподнести мне ценный подарок. 
Я могу принять его или это категори-
чески недопустимо?
– Подарком признается любая ценность 
в  материальной или нематериальной 
форме, за которую отсутствует обязан-
ность платить обычную цену, в том числе 
деньги, ценные бумаги и иное имуще-
ство, выгоды и услуги имущественного 
характера (работы, услуги, оплата раз-
влечений, отдыха, транспортных рас-
ходов, ссуды, скидки, предоставление 
в пользование имущества, в том числе 
жилья, благотворительные вклады и пр.), 
полученная в связи с работой в Обще-
стве. 

Получение работником подарка может 
быть негативно оценено со стороны дру-
гих работников или иных лиц даже при 
отсутствии недобросовестности или 
неразумности в намерениях работника 
и дарителя. 

Общество ограничивает возможность 
приема подарков. Работникам Общества 
не  разрешается принимать от любых 
треть их лиц подарки в любой из приве-
денных ниже ситуаций:
ɪ� ƗƐ� ơƞƒƕƠƨƕƝƘƕ�ƚƐƚƘƥ�ƛƘƑƞ�ƔƕƙơƢƒƘƙ�

(бездействия), связанных с  работой 
в Обществе; 

ɪ� ơƢƞƘƜƞơƢƬƮ�ơƒƫƨƕ���Ƣƫơ��ƠƣƑ���
ɪ� ƒ�ƒƘƔƕ�ƔƕƝƕƓ�ƘƛƘ�ƔƕƝƕƖƝƫƥ�ƭƚƒƘƒƐƛƕƝ-

тов; 
ɪ� ƒ�ƞƢơƣƢơƢƒƘƕ�ƞƧƕƒƘƔƝƞƓƞ
�ƞƑƩƕƟƠƘƝƯ-

того повода для подарка. 
Ограничения на  прием подарков, 

установленные Кодексом корпоративной 
этики, не распространяются на отноше-
ния работника с дарителем, основанные 
на  очевидных отношениях семейства 
(подарки родителей, детей, супругов) 

или иных близких отношений личного 
свойства, имеющих место вне зависимо-
сти от работы в Обществе, а также в слу-
чаях, когда такой подарок представляет 
собой корпоративную сувенирную про-
дукцию: ручки, блокноты, ежедневники 
и пр. 

Любые  неразрешенные  подарк и 
должны отклоняться. В  случае если 
обычаи делового оборота не допускают 
отклонения подарка, подарок подле-
жит приему с одновременной переда-
чей вопроса о  его дальнейшей судьбе 
на решение Комиссии по корпоративной 
этике.

При наличии сомнений относительно 
допустимости подарка или иных вопро-
сов, касающихся порядка обращения 
с  подарками, работник должен обра-
титься за разъяснениями в  порядке, 
определенном ст. 15 Кодекса корпора-
тивной этики.

– Могут ли сотрудники  Мосэнерго 
в  свободное от работы время зани-
маться другими видами деятельности? 
Например, участвовать в бизнесе, ак-
тивно проявлять себя в общественной 
жизни. Есть ли какие-либо ограничения 
по сделкам с акциями Общества и дру-
гих эмитентов на фондовом рынке?
– Кодекс корпоративной этики регла-
ментирует использование активов 
и  ресурсов Общества. Они включают 
в  себя движимое и  недвижимое иму-
щество, в  том числе деньги и  ценные 
бумаги; объекты интеллектуальной соб-
ственности; рабочее время работников 
(трудовые ресурсы). Активы и ресурсы 
Общества являются его собственностью, 
основой для достижения поставленных 
стратегических целей и  повышения 
капитализации. 

Каждый работник бережно отно-
сится к имеющимся в его распоряжении 

ресурсам, использует их максимально 
эффективно и исключительно в рабочих 
целях. 

Работникам запрещается заниматься 
предпринимательской или иной ком-
мерческой деятельностью (в том числе 
участвовать в  уставном капитале или 
управлении юридическими лицами), 
ставшей доступной с учетом положения 
в Обществе, в том числе с использова-
нием деловых связей и возможностей 
Общества. Данное ограничение не рас-
пространяется на случаи, когда такая 
деятельность или участие прямо пору-
чены Обществом работнику в установ-
ленном порядке, т. е. осуществляются 
в целях исполнения профессиональных 
обязанностей работника в Обществе. 

Запрещается представлять Общество 
в деловых отношениях с организация-
 ми, в деятельности которых работник 
имеет существенный личный интерес, 
отличный от интересов Общества, вклю-
чая (но не ограничиваясь) случаи преоб-
ладающего участия в уставном капитале 

или органах управления таких органи-
заций самого работника, его близких 
родственников или членов семьи. 

Работники  Общества  соблюдают 
установленные действующим законо-
дательством, а  также регламентиро-
ванные Обществом правила обращения 
с информацией, полученной в процессе 
работы в Обществе, в том числе с инсай-
дерской информацией; информацией, 
содержащей коммерческ ую тайну; 
с информацией, содержащей персональ-
ные данные. 

Р а б о т н и к и  П АО   «  М о с э н е р г о » 
не используют информацию, получен-
ную в  процессе работы в  Обществе, 
в целях совершения сделок с ценными 
бумагами Общества, его контрагентов, 
а также подконтрольных Обществу юри-
дических лиц. Раскрытие Обществом 
информации осуществляется в порядке, 
предусмотренном действующим зако-
нодательством Российской Федерации.

Работники Общества вправе осущест-
влять общественную или религиозную, 
а  также политическую деятельность. 
Однако в  случае, если такая деятель-
ность осуществляется или будет осу-
ществляться с  использованием рабо-
чего времени, имени или ресурсов 
Общества, а  также в  случае участия 
в  выборных органах государственной 
власти на  соответствующую деятель-
ность необходимо получить письменное 
согласие руководителя Общества.

– Какие требования предъявляются 
к деловому поведению сотрудников? 
– Общество уделяет большое внимание 
своему корпоративному имиджу, кото-
рый складывается в том числе из дело-
вого поведения работников. Каждый из 
нас участвует в создании положитель-
ного имиджа Общества и укрепляет его 
репутацию своим безупречным дело-
вым поведением, элементами которого 
являются подобающий внешний облик 
и стиль делового общения.

Работники Общества не допускают: 
ɪ� ƟƣƑƛƘƧƝƫƥ� ƒƫơƚƐƗƫƒƐƝƘƙ
� ƚƞƢƞƠƫƕ�

представляют работу Общества или 
работу в Обществе в неверном, иска-
женном свете. Любые высказывания 
в отношении Общества осуществля-
ются работниками в строго регламен-
тированном порядке и (или) опреде-
ленными этим порядком лицами; 

ɪ� ƣƟƞƢƠƕƑƛƕƝƘƯ�ƝƐƠƚƞƢƘƚƞƒ��
ɪ� ƣƟƞƢƠƕƑƛƕƝƘƯ� ƐƛƚƞƓƞƛƯ� ƝƐ` ƠƐƑƞƧƕƜ�

месте, на территории Общества или 
в месте проведения работ Обществом, 
за исключением специальных меро-
приятий и с ограничением нормами 
делового этикета; 

ɪ� ƚƣƠƕƝƘƯ�ƒƝƕ�ơƟƕƦƘƐƛƬƝƞ�ƞƢƒƕƔƕƝƝƫƥ�
мест; 

ɪ� ƐƓƠƕơơƘƒƝƫƥ
�ƣƝƘƖƐƮƩƘƥ�ƘƛƘ�ƣƝƘƗƘ-
тельных, враждебных, запугивающих 
действий, поступков, поведения; 

ɪ� ƠƐơƟƠƞơƢƠƐƝƕƝƘƯ� ƞơƚƞƠƑƘƢƕƛƬƝƫƥ�
материалов, в том числе рисунков. 
Работники должны воздерживаться 

от действий, способных прямо или кос-
венно негативно отразиться на имидже 
и репутации Общества. 

ОЗНАКОМИТЬСЯ С КОДЕКСОМ:

Безупречное деловое поведение
Помогает укрепить репутацию и создать положительный имидж Общества

 Общество предоставляет молодым специалистам условия, способствующие 
скорейшей адаптации в коллективе, реализации их потенциала и эффективной работе

КОДЕКС

Конфликт интересов – ситуация, при которой 
личная заинтересованность работника 
влияет или может повлиять на объективное 
и беспристрастное выполнение им 
должностных обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью работника 
и законными интересами Общества, способное 
причинить им вред
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Елена СОРОКИНА, начальник 
смены эксплуатации 
химического оборудования 
ТЭЦ-21:
– Мой проект связан с применением 
мембранных технологий, изучением 
которых я занималась несколько лет. 
Я окончила факультет инженерной 
химии Российского химико- 
технологического университета  
им. Д.И. Менделеева и аспирантуру при 
кафедре мембранной технологии РХТУ. 
На ТЭЦ-21 работаю с 2015 года.

Представленный на конкурс проект 
предполагает применение в химиче-
ской промывке ультрафильтрационных 
мембран нового реагента – бифторида 
аммония. Его использование позволит 
улучить работу установки, продлить 
срок ее эксплуатации, добиться эко-
номии средств при закупке реагентов 
и проведении технического обслужива-
ния данного оборудования. 

Этот реагент успешно применяется 
в различных отраслях, в частности 
в нефтедобывающей промышленности, 
а также в теплоэнергетике, где исполь-
зуется для очистки котлов. Мое пред-
ложение заключалось в использовании 
бифторида аммония для эффективного 
удаления отложений соединения крем-
ния на мембранах. Эксперимент впервые 
проводился в 2022 году, была подобрана 
оптимальная концентрация реагента, 
проведены промывки мембран. Нам 
удалось добиться хорошего результата, 
подтвердить эффективность использова-
ния бифторида аммония для этих целей.

Данный проект имеет перспективы 
тиражирования на других ТЭЦ, при этом 
в каждом конкретном случае необхо-
димо проработать возможность приме-
нения реагента, провести лабораторные 
анализы, рассчитать дозировку. 

Благодарна профессиональному жюри 
за высокую оценку моей работы. В бли-
жайшее время планирую сосредото-
читься на доработке проекта и успешно 
выступить с ним на конкурсе молодых 
специалистов и рационализаторов 
ООО «Газпром энергохолдинг».

Максим НЕСТЕРОВ, старший 
машинист энергоблоков ТЭЦ-25:
– Карьеру в Мосэнерго я начал в 2016 году 
в должности машиниста-обходчика тур-
бинного отделения, в том же году защитил 
бакалаврскую работу в НИУ «МЭИ» по вто-
рому направлению обучения – «Экономика 
предприятий и организаций». В 2017 году 
защитил магистерскую диссертацию 
по основному направлению обучения в МЭИ 
по направлению «Теплоэнергетика и тепло-
техника». 

Для участия в конкурсе «Моя идея – моя 
карьера» в этом году подготовил два проекта. 
Один из них посвящен достаточно глобаль-
ной теме развития водородной энергетики 
и потенциальному участию  Мосэнерго в госу-
дарственной программе по данной тематике. 

Второй проект родился в процессе экс-
плуатационной работы на ТЭЦ-25. Именно 
он в итоге был отмечен призовым местом. 
Предложенное решение позволяет умень-
шить расход воды на собственные нужды 
работающих энергоблоков за счет отсутствия 
дополнительной подпитки цикла. Оно приме-
нимо для энергоблоков, теплообменное обо-
рудование которых в неотопительный период 
отключается. Предложение заключается 
в следующем: на отключаемом подогрева-
теле сетевой воды монтируется трубопровод 
с ручной запорной арматурой на гидрозатвор 
расширителя конденсатора. В результате 
при работе энергоблока в не  отопительный 
период химически очищенная вода возвра-
щается в цикл энергоблока. За счет этого 
достигается ощутимая экономия средств без 
снижения показателей производственной 
эффективности и надежности.

В прошлом году данная схема была смонти-
рована на энергоблоке № 3 ТЭЦ-25 с турби-
ной Т-250. Смета на работу, закупку оборудо-
вания и материалов составила 48 тыс. руб., 
суммарные затраты по проекту – 240 тыс. 
руб. При этом годовой экономический эффект 
оценивается в сумму более 3 млн руб. Сейчас 
ведутся работы по внедрению аналогичных 
схем на всех энергоблоках филиала.

Планирую продолжить работу над рацио-
нализаторскими проектами, призванными 
улучшить работу ТЭЦ-25 и Мосэнерго 
в целом!

Десять участников, 
девять проектов

РАЗВИТИЕ

Окончание. Начало на стр. 1

Серебро конкурса «Моя идея – моя 
карьера» завоевал проект «Умень-
шение затрат собственных нужд 
работающих энергоблоков путем 
модернизации схемы ПСГ», пред-
ставленный Максимом Нестеровым 
(ТЭЦ-25). Лучшей работой, по едино-
душному мнению конкурсной комис-
сии, признан проект «Применение 
бифторида аммония в химической 
промывке ультрафильтрационных 
мембран с целью продления срока 
эксплуатации установки» (автор  – 
Елена Сорокина, ТЭЦ-21).

Призовой фонд конкурса вклю-
чает не только почетные дипломы 
и  сувениры с  корпоративной сим-
воликой, но материальное поощре-
ние всех участников. Каждый из них 
в течение календарного года будет 
ежемесячно получать дополнитель-
ные выплаты к основной заработной 
плате: за участие в конкурсе – 1 тыс. 
руб., за третье место – 3 тыс. руб., 
за второе – 5 тыс. руб., за первое – 
7 тыс. руб. 

Пять лучших проектов конкурса 
«Моя идея  – моя карьера» будут 
представлены на XII конкурсе моло-
дых специалистов и рационализато-
ров ООО «Газпром энергохолдинг», 
который пройдет 11–13 октября 

на  Адлерской ТЭС ПАО «ОГК-2». 
Честь нашей компании в Сочи будут 
отстаивать авторы трех проектов, 
занявших призовые места на  кор-
поративном конкурсе  Мосэнерго, 
а также сотрудницы ТЭЦ-16: началь-
ник станции КТС-11, КТС-11А Нелли 
Пащенко  (проек т  «Оснащение 
КТС-11 водооборотной системой 
охлаждения») и ведущий инженер 
группы экологии Татьяна Боровкова 
(работа «Применение в ВХР цирку-
ляционной системы ПСО показателя 
жесткости вместо коэффициента 
упаривания»). 

«Хочу поздравить и  поблагода-
рить всех участников конкурса. Вы 
проя вили инициативу, сгенериро-
вали идеи и проделали серьезную 
работу над проектами, которые 
помогут сделать нашу компанию 
еще более инновационной, эффек-
тивной, престижной для действую-
щих и будущих сотрудников. Общее 
пожелание конкурсантам – дорабо-
тать проекты с  точки зрения пре-
зентаций, чтобы выступить с ними 
на следующих мероприятиях ярко 
и убедительно, получив заслуженно 
высокие оценки», – отметил дирек-
тор по персоналу ПАО « Мосэнерго» 
Александр Афанасьев. 

 Участники и члены конкурсной комиссии

В середине августа в   Йошкар-Оле 
(Республика Марий Эл) состо-
ялся третий ежегодный тур-
нир  разработчиков  онлайн- 

к у р сов  « iSpr i n g. Вы з ов ».  Т у рн и р 
проходил в институте iSpring и собрал 
более 120  разработчиков. В  течение 
трех дней работы они создали 17 элек-
тронных курсов, готовых к внедрению 
в реальное обучение сотрудников ком-
паний различных сфер бизнеса.

Впервые  в  подо бном  т у рн и р е 
п р и н я л  у ч а с т ие  п р е дс т а ви т е л ь 
ПАО « Мосэнерго» – главный специалист 
Учебного центра Игорь Рейстровой. Он 
выступил в  роли капитана команды 
«Лови момент», которая заняла третье 
место в номинации Start.

Перед командами была поставлена 
задача проделать полный цикл разра-
ботки электронного курса на платформе 
iSpring и представить его к защите. По 

итогам жеребьевки заказчиком команды 
«Лови момент» стал оператор сотовой 
связи Tele2 с темой курса «Переговоры 
с  разными типами клиентов (DISC)». 
Участники провели бриф с представи-
телями оператора и по итогам обсужде-
ния предложили свою концепцию курса, 
которую с минимальными корректиров-
ками согласовали с заказчиком, и окуну-
лись в разработку.

Кропотлива я работа над к у рсом 
велась в течение всего дня и до глубо-
кой ночи. Для корректной работы всех 
элементов проводилось множество 

тестов. Результатом стали успешная 
защита проекта и заслуженное призо-
вое место.

Поздравляем Игоря Рейстрового и его 
команду с  удачным выступлением 
на турнире, желаем новых успехов в раз-
работке онлайн-курсов! 

ПРИЗНАНИЕ

Вызов принят, момент пойман!
Команда Игоря Рейстрового завоевала бронзу турнира  
разработчиков онлайн-курсов 

 Команда «Лови момент» создала курс 
для мобильного оператора Tele2

 Михаил Сеньков, Андрей Городний 
и Вячеслав Попов презентовали 
проект «Создание квеста по истории 
ПАО «Мосэнерго»

 Проект Артёма Кулакова отмечен 
в специальной номинации «За вклад 
в корпоративную культуру»
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Сдавая кровь, спасаем жизни 

Способен машинист центрального теплового щита ГЭС-1 Рамиль Ашлякеев 

В Нефтяном доме в последнюю пятницу сентября 
состоится День донора 

Текст: Вадим ЛЕОНОВ 

В энергетику люди прихо-
дят совершенно разными 
п у тями: продолжают 
т р у довые  д и нас т и и , 

по  зову сердца, порой просто 
случайно. Рамиль Ашлякеев 
в  школе мечтал стать истори-
ком, но, когда пришло время 
выбирать профессию, прислу-
шался к совету мамы.

«Сказала: «Ну кем ты ста-
нешь, учителем истории? Иди 

в энергетический!» А мне, если 
честно, туда вообще не хотелось. 
Хотя теперь не  знаю, смог бы 
я справиться с обучением оравы 
школьников. Допускаю, что 
работать в школе даже труднее, 
чем на электростанции», – при-
знается Рамиль.

В итоге он поступил в Казан-
ский филиал Московского энер-
гетического института, кото-
рый за время учебы выделился 
в  отдельный Казанский госу-
дарственный энергетический 

университет, и  успешно его 
окончил. Рамиль признается, что 
учеба в  вузе была очень слож-
ной, до диплома удалось дойти 
далеко не всем его сокурсникам. 
Зато выпускники готовы прак-
тически к любым вызовам про-
фессии. 

После университета Рамиль 
устроился на  одну из круп-
нейших тепловых электро-
станций России  – Заинскую 
ГРЭС АО  «Татэнерго». В  ее 
составе работают 11 энер-
гоблоков по 200 МВт. А спустя 
еще несколько лет сменил ее 
на скромную по размерам сто-
личную ГЭС-1 им.  П.Г.  Смидо-
вича установленной мощностью 
76 МВт, где работает уже больше 
года.

«От масштабов станции ответ-
ственность не  уменьшается, 
а из-за расположения в центре 
Москвы даже увеличивается. 
Оборудование  отличается , 
здесь его меньше. И  от этого 
цена ошибки становится выше. 
Неправильные действия вызо-
вут каскадное отключение всего 
оборудования, можно всю стан-
цию «посадить на ноль», – гово-
рит Рамиль.

За этот год он уже успел выра-
сти из машиниста-обходчика 
в  машиниста теплового щита 
управления. Несколько раз ему 
удалось предотвратить серьез-
ные инциденты. Например, во 
время одного из трех плановых 
обходов за смену он буквально 
услышал поломку. 

«Почувствовал, что от конден-
сатного насоса исходит нездо-
ровый шум. Доложил старшему 
машинисту и начальнику смены. 

Уже потом был обнару жен 
дефект подшипника. Если бы 
насос остановился и не сработал 
автоматический ввод резерва, 
то уровень пара в конденсаторе 
мог стать критическим, что при-
вело бы к поломке всей турбины. 
А за ней могли встать и осталь-
ные турбины с котлами», – рас-
сказывает Рамиль. 

По схеме отработанный в тур-
бине пар попадает в конденса-
тор, где превращается обратно 
в воду. Оттуда именно конден-
сатный электронасос (КЭН) 
перекачивает ее на следующую 
ступень цикла в деаэратор. Если 
бы уровень в конденсаторе из-за 
поломки КЭН превысил допусти-
мый, то воду могло даже начать 
захлестывать обратно в  тур-
бину. А это уже грозит серьезной 
поломкой и  выводом в  долгий 
ремонт всего агрегата. 

Именно поэтому за насосным 
оборудованием на ГЭС-1 следят 
очень тщательно. Надежность 
конструкции, бережная эксплу-
атация и  хорошее обслужива-
ние  – три составляющих бес-
перебойной работы. Благодаря 
соблюдению этих правил проб-
лемы с насосами на станции – 
большая редкость. 

Но все равно от смены опе-
ративной эксплуатации требу-
ется постоянная концентрация 
и почти все доступные человеку 
органы чувств. О неисправности 
могут сигнализировать и зрение, 
и слух, и обоняние, и осязание. 
И если они регулярно подсказы-
вают источник проблемы, а мозг 
быстро выдает нужное решение, 
значит, профессия энергетика 
выбрана правильно. 

ТОНКОСТИ ПРОФЕССИИ 

Услышать поломку 

АНОНС КАРЬЕРА

29 сентября в здании Нефтяного дома 
(г. Москва, проспект Вернадского, 
д. 101, корп. 3) с 9:00 до 12:00 прой-
дет очередной День донора. Акция 

проводится совместно с благотворительным 
фондом «Подари жизнь» и Национальным фон-
дом развития здравоохранения. Забор крови 
проведут квалифицированные специалисты 
Московского областного центра крови.

Для участия в  акции необходимо напра-
вить заявку куратору проекта Инне Живот-
невой  по  а дрес у  элек т ронной  почты 
UlianovaIV@mosenergo.ru, указав свои 
Ф.  И.  О., название филиала/подразделения 
Генеральной дирекции, должность и контакт-
ный телефон.

Примите участие в Дне донора и помогите 
спасти жизни! 

Никита СУРКАНОВ, 
заместитель главного 
инженера, начальник 
управления оперативной 
эксплуатации ГЭС-1 
им. П.Г. Смидовича:
– Рамиль Ашлякеев работает 
на станции не так давно. Он 
пришел к нам на собеседо-
вание и продемонстрировал 
высокий потенциал. Человек 
поработал обходчиком, 
быстро сдал экзамены, стал 
машинистом. Он уже успел 
побывать в нескольких слож-
ных оперативных ситуациях, 
когда от скорости принимае-
мых им решений и точности 
действий зависело очень 
многое. И сегодня мы можем 
с уверенностью сказать, что 
эти действия были абсолютно 
правильными. 

На сегодняшний день мы 
рассматриваем ряд канди-
датов на должность стар-
шего машиниста, создаем 
на ГЭС-1 своего рода кадро-
вый резерв. Рамиль входит 
в число кандидатов на эту 
позицию, и я надеюсь, что он 
сможет добиться дальней-
шего продвижения карьеры 
на станции. 

Назначения на руководящие должности
С 16 июля по 15 августа 2023 года
Филиал/ГД Подразделение Должность Ф. И. О.

ГЭС-1 
им. П.Г. Смидовича

Служба 
совершенствования 
эксплуатации 

Заместитель 
начальника 
управления, 
начальник службы

Курицын  
Дмитрий Васильевич

Смена оперативной 
эксплуатации 
котлотурбинного 
оборудования 

Начальник смены 
котлотурбинного цеха

Тимонин  
Илья Николаевич

ТЭЦ-17
Служба 
совершенствования 
эксплуатации 

Заместитель 
начальника 
управления,  
начальник службы

Егоркин  
Алексей 
Александрович

ТЭЦ-20 Теплотехническая 
служба 

Заместитель 
начальника службы

Тытарь  
Данил Дмитриевич

ТЭЦ-25

Смена оперативной 
эксплуатации 
котлотурбинного 
оборудования

Начальник смены 
котлотурбинного цеха

Демидов  
Михаил Сергеевич

Генеральная 
дирекция

Отдел компенсаций 
и льгот Начальник отдела Кожарская  

Ольга Владимировна

Отдел по развитию 
персонала Начальник отдела 

Теплых  
Светлана 
Владимировна

Служба заказчика Начальник службы Муханова  
Диана Юрьевна

Перед сдачей крови важно при-
держиваться следующей диеты: 
ɩ� ƖƏ����ƦƏƠƏ�ƜƔ`ƞƟƗƜƗƛƏƘơƔ�ƚƔƙƏƟ-

ства (аспирин, анальгетики);
ɩ� ƖƏ� ��� ƦƏƠƝƑ� ƑƝƖƓƔƟƕƗơƔƠƫ�

от любого алкоголя;
ɩ� ƖƏ� ��� ƦƏƠƏ� ƜƔ` ƔƧƫơƔ� ƕƗƟƜƪƔ�

продукты (майонез, сметана, 
яйца, сыр, молочные продукты, 
супы на мясном бульоне), воз-
держитесь от острой пищи, 
шоколада, орехов, бананов 
и фиников;

ɩ� ƜƏƙƏƜƢƜƔ� ƠƓƏƦƗ� ƙƟƝƑƗ� ƟƔƙƝ-
мендуется употреблять рыбу, 
нежирное мясо, макароны, 
минеральную воду, морс, ком-
пот, овощи, фрукты (за исклю-
чением бананов).
Утром в день донорства сле-

дует обязательно позавтракать – 
например, кашей на воде, выпить 
сладкий чай или кофе без молока. 
Необходимо  воздержаться 
от курения.

РЕКОМЕНДАЦИИ ДОНОРАМ 
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Сотрудники нашей ком-
п а н и и  – по -н ас т о -
я щ е м у  у в л е ч е н н ы е 
люди, добивающиеся 

успеха во всех своих начина-
ниях.  Мосэнерговцы постоянно 
завоевывают новые высоты  – 
в работе, спорте, общественной 
жизни. Мы гордимся колле-
гами, которые покоряют горные 
вершины и  морские глубины, 
путешествуют по  неизведан-
ным уголкам планеты, увлека-
ются экстремальными видами 
спорта. Предлагаем вам поде-
литься своими достижениями 
в  газете «Вести  Мосэнерго» 
и аккаунтах компании в соци-
альных сетях! 

Этим летом  Мосэнерго были 
взяты  две  символи ческ ие 
высоты. Флаги компании развер-
нули на второй по высоте вер-
шине мира – К2 и на высочайшей 
горе Европы – Эльбрусе.

К2 (официальное название – 
Чогори) расположена в  горной 
системе Каракорум на границе 
Пакистана и  Китая. По высоте 
(8611 м) она уступает только 
Эвересту, при этом по сложно-
сти восхождения К2 нет равных 
в мире. 

Самый северный и  самый 
неприступный из 14 мировых 
восьмитысячников 27–28 июля 
покорили участники экспедиции 
Клуба 7 Вершин и Клуба 8000. 

Восхождение стало самым мас-
совым в  истории российского 
альпинизма – на вершину под-
нялись восемь альпинистов 
и два высотных оператора. 

К экспедиции присоедини-
лась съемочная группа во главе 
с известным телеведущим Вал-
дисом Пельшем. Уникальные 
кадры покорения К2 войдут во 
вторую часть документального 
фильма «Ген высоты», премьера 
которой состоится на  Первом 
канале.

«В 11:45 по пакистанскому вре-
мени передовая группа россий-
ской экспедиции взошла на К2. 
И  сразу создала интригу! Мы 
не сможем узнать имя первой рос-
сиянки, поднявшейся на вершину, 
потому что их сразу две – Мария 
Оглоблева и  Екатерина Сафро-
нова. Сестры-близнецы сделали 
последний шаг одновременно», – 
сообщил Валдис Пельш в прямом 
включении из базового лагеря 
экспедиции.

Именно Мария и  Екатерина 
развернули на второй вершине 
мира флаг  Мосэнерго. А  уже 
5  августа флаг нашей компа-
нии был поднят на  высочай-
шую точку Кавказа, России 
и всей Европы – вершину горы 
Эльбрус (5642 м). Эту почетную 
миссию в составе группы Клуба 
7 Вершин выполнил управляю-
щий директор ПАО « Мосэнерго» 
Александр Бутко. Годом ранее 
в составе команды знаменитого 

путешественника Федора Коню-
хова он совершил восхождение 
на Демавенд – самый высокий 
спящий вулкан Азии, располо-
женный в горном хребте Эльбурс 
на севере Ирана – и развернул 
флаг  Мосэнерго на высоте 5610 м. 

Сотрудники и  друзья нашей 
компании не раз покоряли леген-
дарные вершины. Так, в  октя-
бре 2016 года флаг  Мосэнерго 
был развернут на  самой высо-
кой точке Африканского кон-
тинента  – пике Ухуру (5895 м, 
вершина Килиманджаро). Ини-
циатором акции стал Фируз 
Касымов, который вот уже 10 лет 
проводит для сотрудников 
 Мосэнерго тренировки по боксу. 

В 2002 году группа работников 
ТЭЦ-26 под руководством опыт-
ного путешественника Григо-
рия Виткова решила покорить 
безымянную вершину в районе 
хребта Ташлысырт в  Север-
ном Приэльбрусье, дав ей сим-
волическое название  – пик 

Энергетиков. 5 августа 2002 года 
на  высоте более 3400 м был 
водружен флаг  Мосэнерго, зало-
жена капсула со списком восхо-
дителей. 16 лет спустя заложен-
ную  мосэнерговцами капсулу 
обнаружила группа туристов из 
Москвы. Они сообщили нашим 
коллегам, что оставленная 
в капсуле записка сохранилась 
хорошо, а  капсула находится 
на  вершине горы в  целости 
и сохранности. Таким образом, 
имена первых покорителей пика 
Энергетиков навсегда вписаны 
в историю этой горной вершины.

Готовы рассказать об  инте-
ресных маршрутах, покоренных 
вершинах, уникальных при-
родных объектах, которые вам 
удалось увидеть и запечатлеть? 
Напишите Сергею Шандарову 
(ShandarovSS@mosenergo.ru), 
и мы расскажем о ваших дости-
жениях на  страницах «ВМ» 
и  в корпоративных аккаунтах 
 Мосэнерго в социальных сетях 
«ВКонтакте» и Telegram. 

Развернем флаги  Мосэнерго 
в самых красивых и необычных 
уголках нашей страны и  всей 
планеты! 

Берем новые высоты
Флаги  Мосэнерго развернули на второй вершине мира и в высшей точке Европы 

ДОСТИЖЕНИЯ

Каково  это  – первый  раз 
в жизни встать на сапборд или 
сесть на  весла в  байдарку? 
Если с друзьями и коллегами 

из Совета молодых специалистов 
ПАО  « Мосэнерго», то весело, легко 
и безопасно. 115 участников сплава 
по Клязьме это подтвердят!

«В прошлом году мы в первый раз 
организовали для коллег прогулку 
на  сапбордах, катались на  досках 
по  озеру,  – рассказывает предсе-
датель СМС  Мосэнерго Вячеслав 
Попов. – Всем очень понравилось, но 
в этот раз мы решили добавить новых 
впечатлений и  уже пройтись спла-
вом по реке. Клязьма – прекрасный 

вариант: тихая вода, извилистое 
русло и потрясающие пейзажи».

Сплав изначально задумывался как 
семейный, поэтому и маршрут под-
бирался несложный, но красивый. 
Пока взрослые учились управляться 
с  надувными лодками и  бордами, 
дети наблюдали за родителями, 
рекой и природой из моторных лодок 
с опытными рулевыми.

Хотя сплав – это не соревнование, 
а  просто отдых, тут также нужно 
уметь быть командой: помочь собрать 
сапборд, затянуть спасжилет, спу-
стить байдарку на  воду и, конечно 
же, дружно грести, чтобы преодолеть 
15 километров из точки А в точку Б. 
С  какой скоростью плыть, каждый 
экипаж решал сам: кто-то пробовал 
включать «олимпийский» режим, 
кто-то старался держаться в  одной 
группе с  товарищами, для кого-то 
главной задачей было успеть сфото-
графировать берега, реку, деревен-
ские дома, облака – все, что встреча-
ется на пути.

Сплавщики то и дело останавлива-
лись, чтобы перекусить, искупаться, 
побродить по  берегу  – в  общем, 
набратьс я  летни х  впечатлений 
на  предстоящую зиму. А  в финале 
маршрута всех участников ждала 
баня на  берегу Клязьмы! А  еще  – 
традиционный костер, самосто-
ятельно  приготовленный  у ж ин , 
песни, танцы и звездопад на ночном 
небе. 

ИНИЦИАТИВА

Все на сплав!
Молодые специалисты  Мосэнерго подвели итоги лета на воде

 Участники мероприятия сплавлялись 
по Клязьме на сапбордах и байдарках

 Сплав объединил 115 сотрудников компании и членов их семей

ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ 

Наталья ЯМБАЕВА, главный специалист группы 
расчетов ТЭП и балансов мощности,  
Генеральная дирекция:
– Это мой первый заплыв на сапе. Главное, что 
нужно было сделать, – это его надуть. Ребята 
сразу предложили свою помощь в этом непростом 
деле. Затем объяснили, как правильно прикрепить 
плавник. Ну а дальше сам заплыв: маршрут доста-
точно простой, но протяженный. Само место мне 
очень понравилось, берега реки усыпаны неверо-
ятно ароматными цветущими кустами. Проплы-
вали через мост, по которому ехал поезд.

Первую половину маршрута я училась управ-
лять сапом, а затем присоединилась к коллегам 
с ТЭЦ-16. Ребята оказались очень открытыми, 
веселыми и энергичными. 

Наталья КАТЕРЖИНА, главный специалист 
службы совершенствования эксплуатации ТЭЦ-21:
– Удивлена командным духом всех участников 
сплава. Я новенькая и никого не знала, поэтому 
очень волновалась. Но организаторы и активисты 
сопровождали от старта до финиша. И у меня все 
получилось!

Сплав изменил мое восприятие людей. Если 
человек взаимодействует с природой, значит, 
в нем есть особый «вирус» свободы и доброты.

Вячеслав ПОПОВ, начальник смены электро-
станции ТЭЦ-30, председатель СМС  Мосэнерго:
– Мне, как организатору, очень понравилось, что 
мероприятия, связанные с активным отдыхом 
на воде, пользуются такой популярностью у кол-
лег. От лица СМС хочу выразить благодарность 
сотрудникам и руководству компании за под-
держку наших инициатив!

 Сестры Мария Оглоблева и Екатерина Сафронова на вершине К2

 Флаг  Мосэнерго на Эльбрус 
поднял Александр Бутко (справа)

 Фируз Касымов (справа)
на высшей точке Африки – 
пике Ухуру
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В и ю н е  Б л о к  у п р а в -
л е н и я  п е р с о н а л о м 
ПАО « Мосэнерго» запус-
тил  ак цию  «Пу тевка 

в  лето». Сотрудникам было 
предложено почувствовать себя 
в  роли ведущего популярного 
шоу о  путешествиях или гида 
по  самым красивым местам 
нашей страны. 

Для участия в акции необхо-
димо было описать маршрут 
путешествия, обозначить инте-
ресные места для посещения, 
рассказать о  местной кухне, 
традициях, дать практические 
рекомендации по организации 
поездки и, конечно, поделиться 
фотографиями, своими эмоция-
 ми и впечатлениями!

Предлагаем читателям «ВМ» 
ознакомиться с  описанием 
нескольких поездок наших кол-
лег. Надеемся, эта информация 
будет полезна при планировании 
отпусков и построении маршру-
тов ваших будущих путешествий. 

ВЫБОРГ, ПАРК МОНРЕПО 
Вид путешествия: однодневный 
автобусный тур с  экскурсово-
дом. 
Как добраться: из Санкт-Петер-
бурга в  Выборг на  электричке 
(время в пути – один-два часа). 
От  вокзала каждые 30 минут 
курсируют фирменные марш-
рутки до парка. Самостоятельно 
можно доехать на  машине 
от Санкт-Петербурга (время 
в пути – около двух часов). 
Что посетить: Елисейские поля, 
дивный сад, подъемы по скалам, 
грот желаний, источник.
Местная еда: крендели.
Что взять с  собой: пляжные 
принадлежности для отдыха 
на берегу залива. 

Елена КОШЕЛЕВА, руководитель 
музейной группы  Мосэнерго: 

– Каждый отпуск мы ста-
раемся путешествовать всей 
семьей, в  последние годы  – 
по  просторам нашей Родины. 
Сами разрабатываем маршруты, 

и  обычно проводим одну-две 
недели в изучаемом месте.

В этом году нас впечат-
лила поездка в  парк Монрепо 
на острове Твердыш в северной 
части города Выборга в Ленин-
градской области. В  течение 
всего дня нас водили по инте-
ресным местам, рассказывали 
историю достопримечательно-
стей. Парк Монрепо задуман как 
путешествие, во время которого 
гость погружается в атмосферу 
размеренного созерцания, вну-
треннего размышления и душев-
ного покоя на  фоне плавной 
смены впечатлений.

Мы гуляли по  Елисейским 
полям, заходили в дивный сад, 
поднимались по скалам, захо-
дили в грот желаний, пили воду 
из источника, кормили уток 
и белок. Нас очаровала природа: 
валуны, залив, растительность. 
Парк ухоженный, все макси-
мально продумано для туристов.

КАНА Л ИМЕНИ МОСКВЫ 
Вид путешествия: двухдневный 
на  автомобиле и  велосипеде 
(возможен вариант с  исполь-
зованием железнодорожного 
транспорта и велосипеда).
Маршрут: Москва – Дубна.
Что посетить: Северный речной 
вокзал, берег канала имени 
Москвы у шлюза № 4, Дмитров-
ский кремль, велосипедный 
маршрут «Вело-1», маяк у паром-
ной переправы, Иваньковское 
водохранилище, пам ятник 
В.И. Ленину. 

Иван ПЕТРОВ, главный специа-
лист службы совершенствования 
эксплуатации, производственное 
управление Генеральной дирек-
ции: 

– Канал имени Москвы как 
искусственное русло является 
уникальным гидротехническим 

сооружением, единственным 
в мире по своему инженерному 
исполнению, размерам и мощ-
ностям, а велосипедный марш-
рут «Вело-1» дает возможность 
насладиться чудом инженерной 
мысли и  красотами природы 
вокруг канала.

При желании в канале можно 
искупаться! 

СОЧИ, А Д ЛЕРСКИЙ РАЙОН 
Что посетить: Агурские водо-
пады, Чайные домики в Уч-Дере, 
каньон Псахо, база отдыха 
«Троя» у села Галицыно, Адлер-
ский рынок, сероводородный 
источник и  лечебные грязи 
на реке Агуре, храм Нерукотвор-
ного Образа Христа Спасителя. 

Ангелина ЛЕДОВСКАЯ, ведущий 
специалист управления ресурсо-
обеспечения и  закупочной дея-
тельности Генеральной дирекции:

– Яркое оздоровительно-раз-
влекательное  п у тешествие 

больше всего запомнилось игрой 
в большой теннис на базе отдыха 
«Троя», купанием в реке Агуре 
с сероводородным источником 
после обмазывания лечебной 
грязью и просто солнечной лет-
ней погодой! 

Путевка в лето
Мосэнерговцы делятся впечатлениями о путешествиях, дают рекомендации по посещению интересных мест

Приглашаем сотрудников  компании к участию  
в фестивале творческих коллективов

АКЦИЯ

 В музее-заповеднике «Парк Монрепо»

 Выступление наших коллег на праздновании Дня энергетика в 2021 году

«Зимние сезоны» ко Дню энергетика 
АНОНС 

Совсем  скоро  старт ует  подготовка 
к  фестивалю творческих коллективов 
«Зимние сезоны  Мосэнерго», приуро-
ченному к  празднованию Дня энерге-

тика. Приглашаем вас присоединиться к этому 
 уникальному проекту! 

Каждый из вас может стать частью большой 
творческой команды. Если вы артистичны, 
любите петь, танцевать, умеете показывать 
фокусы, любите выступать в  оригинальных 
жанрах, мы ждем именно вас! 

Мастер-классы по актерскому мастерству, 
вокалу и  хореографии  при поддержке про-
фессиональных артистов – вместе с  вами 
мы  созда дим  ярк ие  творческ ие  номера 

фестиваля к  нашему профессиональному 
празднику. 

С 1 ноября по  19 декабря пройдут мастер-
классы и  репетиции номеров, а  уже в  конце 
декабря на большой сцене состоится праздник, 
который войдет в историю нашей компании! 

До 15 сентября включительно присылайте 
заявки на  участие в  фестивале творческих 
коллективов Кристине Беляевой по  адресу: 
BelyaevaKY@mosenergo.ru, указав в письме 
свои Ф. И. О., название филиала/подразделения 
Генеральной дирекции, должность, творческое 
направление и контактный телефон.

Станьте частью большой творческой команды 
 Мосэнерго! 
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