
ПАо (МосЭНЕРго>
УЧЕБНЫЙ ЦВНТР

УТВЕРЖДАЮ

центра

Русина

2025 г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФШССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
профессиональной переподготовки

кСпециалист по пожарной профилактике)

Категория слушателей:
руководители и специ€tJIисты IIАО <<Мосэнерго), имеющие среднее профессио-
н€Lльное или высшее образование.

Вид документа о квалификации: диплом о профессион€tльной переподготовке.

объем: 25б часов

Москва
2025

\ * aл:r]f I wl л4

6""-9
э'ý/
i=l-о\, Е.п.





I. ОБЩАЯ ЬРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы

,ЩополнитодьЕая профессиоЕtuIьнаJI прогрЕlп{ма профессиональной переподготовки дJIя полуIе-
ния квалификации <<Специалист по пожарной профилактике> разработана на основании:
_ Федерапьного закона от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Фе-
дерации);
- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнитель-
ным профессионttльным програпdмап{, утвержденного приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. М 499 (зарегистрироваII Министерством юстиции
Российской Федерации20 августа 2013 г., регистрационный Nэ29444), с изменениями, внесен-
ными приказом Министерства образования и науки Российской Федершrии от 15 ноября 2013 г.
Jф 1244 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации |4 января 2014 г., ре-
гистрационный Ns 3 1 014);
_ Постановления Правительства РФ от 16.09.2020 J\b 1479 <Об утверждении Правил проти-
вопожарного режима в Российской Федерации>;
_ Постановления Правительства РФ от 24 октября 2022 r. Ns 1885 <<О внесении изменений в
правила противопожарного режима в российской Федерации>.
- Приказа МЧС Ns 596 от 05.09.2021 кОб угверждении типовьтх дополнительньIх професси-
ональньtх программ в области пожарной безопасности>;
_ Приказ МЧС России от б июня 2022r.N 578 <<О внесении изменений в прика:} МЧС России
от 5 сентября202| г. N 59б>;
_ Приказ МЧС РФ Jft t 120 от 16 декабря 2024 r. <Об определении порядка, видов, сроков
обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность, по програI\{мам проти-
вопожарного инструктажq требований к содержанию укЕванньж программ, порядка их утвер-
ждения и согласованияикатегорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессио-
нtlльным программап4 в области пожарной безопасности).;
- Профессионального стандарта <<Специалист по пожарной профилактике), угвержден при-
казом Министерства труда и социсшьной защиты РФ от 11.t0.2021 Jфб96н.

Программа разработана на основе типовой дополнительной профессиональной про-
грал,rп'iы в области пожарной безопасности (утвержденнаJI Приказа МЧС Ns 596 от 05.09.2021):

l1- типовм дополнительнм профессионмьЕм програI\{ма профессиона-тlьной переподго-
товки для получения квzIдификации <<Специалист по пожарной профилактике>.

1.2. Срок освоения программьlз 256 часов

1.3. Требования к слушателям
К освоению прогрtlммы допускtlются руководитепи и специалисты, имеющие среднее професси-
онt}пьное или высшее образование.

L.4. Формы освоения программы очно-заочнЕUI, заочнtUI, с исrrользованием электронного обу-
чения и дистанционньD( образоватепьных технологий.

1.5. Щель и планируемые результаты обучения
1. I]елью программы являотся подготовка слушателей, направленнм на полrIение ими но-
вой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности по иOпопнению требований
по обеспечению пожарной безопасности на объектах защиты.

Приобретенио спушатепями знаний об основах обеспечения пожарной безопасности и
правилах обеспечения противопожарного режима объектов защиты, об организации работ по
планированию пожарно-профипактической работы, о формах KoHTpoJuI за соблюдением требова-
ний пожарной безопасЕости, в том числе о порядке проведения независимой оценки пожарЕого

риска (аулита пожарной безопасности)о об организации и обеспочении деятельности службы по-
жарной безопасности организации (структурньш trодрЕвделений, фипиа-тrов).
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Овладение слушателями умениями по анализу пожарной безопасности в организации и

разработке решений по противопожарной защите организации.
Приобретение слушателями знаний и навыков по организации работ по содеЙстВию по-

жарной охране при тушении пожаров.
Приобретенио слушателями знаний и умений по разработке решений по противопожарной

защите организаций.
В результате обучения слушатели приобретают знания, навыки и практические умения,

необходимые для качественного совершенствования профессиональных компетенций.

Код Наименование результата обучения
ы01.5 Организация trожарно-профилактической работы на об,ьекте защиты

лl02.5 Обеспечение противопожарных мероприятий, предусмотренных требовани-
ями пожарной безопасности

А/Oз.5 Организация работы по содействию пожарной охране при тушении пожаров
на объекте защиты

А/04.5 Контроль исправности систем и средств противопожарной защиты
ы05.5 Организация обучения работников объекта защиты мерам пожарной безопас-

ности
Соответствующие трудовые действия, знания и умения дJuI каждой труловой функции

ук.ваны в ПрофессионЕtльном стандарте <Специалист по пожарной профилактике)), утвержден
прикЕrзом Министерства труда и социальной защитьт РФ от ll.|0.202l Jф696н.
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Ч. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

5.1. Формы аттестации
Освоение программы повышения квалификации завершается итоговой аттестацией - выпускной
квtlJIификационной работой.
Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости качества
подготовки обуrающ ихся.
Итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия сформированных компетен-

ций у обучающихся планируемым результатам.
К итоговой аттестации допускается слушатель, не имеющий академической задолженности, в

полном объеме выполнивший план по программе. Лица, получившие по итогам промежуточноЙ
аттестации неудовлетворительную оценку, к итоговой аттестации не допускаются.
Лицам, успешно освоившим программу обучения и прошедшим итоговую аттестацию, вылается

документ о квалификации: диплом о профессиональной переподготовке установленного образча.
Лицаrrло не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации ЕIеудовле-

творительные результаты, а также лицам, освоившим часть Программы и (или) отчисленным,
вьцается справка об обучении установленного образца.

5.2. Оценочные средства
новные показатели оценки IIлан ых льтатов:

Освоенные профессиональные компетен-
ции

Формы и методы контроля и оценки

Обеспечение противопожарного режима на
объекте защиты

Промежуточная аттестация - зачет по резуль-
татам тестирования
Итоговая аттестация - итоговая квалифика-
ционнаJI работа в форме тестирования

Оценка качества освоения программы повышения квалификации основывается на оценке слуша-
TeJuI по результатаI\,r прохождения итоговой аттестации.

Результаты итоговой аттестации определяются оценкой <сачтено>> / <не зачтено).

Перечень (набор) оценочных средств (заданий, вопросов, тестов и др.):

Тесты дJIя промежуточной и итоговой аттестации составлены на основании изученного матери-
zLпа, состоят из 20 вопросов. Каждый правильный ответ на вопрос оценивается в 10 баллов. .Щля

успешного прохождения теста необходимо набрать не менее 80% (200 баллов). Максимальное
время выполнения теста - 30 минут. Тест проводится с испопьзованием компьютерной обуча-
юще-контролирующей системы <ОлимпОКС: Предприятие). Вопросы выбираются компьюте-

ром слуrайным образом из базы вопросов программы <<ОлимпОКС: Предприятие) размещенньж
на учебном портzIле htфs ://gehedu.ru.

Примеры вопросов из итогового аттестационного теста:

Вопрос l
Какой федеральный закон определяет общие правовые, экономические и социаль-
ные основы обеспечения пожарной безопасности в Российской Федерации?
ответы:

А. J$69-ФЗ "О пожарной безопасности"

ь

ос
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ЧI. ОРГАНИЗАЦИОННО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

б.1. Требования к кадровым условиям
В реализации прогрчlп,Iмы повышения квчlпификачии rIаствуют педагогические работники и
обеспечивающий персонал:

о преподаватель- 1 чел.;
о экспорт-lчел.;
. главный специалист по дистанционному обуrению - 1 чел.;
о гдавный специаrrист по направлению обуrения - 1 чел.

Педагогические работники, в части требований к образованию, допжны иметь высшее об-

рЕшование и обучены мерам пожарной безопасности по допопнительным профоссиональным про-
грtlп,IмаN{ в области пожарной безопасности, либо имеющими среднее профессионаJIьное и (или)
высшее образование по специсlльности <<ПожарнаJI безопасность) или направлению подготовки
<Техносферная безопасность) по профилю <<ГIожарная безопасность) (далее - образование по-
жарно-технического профиля), либо прошедшими процедуру независимой оценки квалифика-
ции, в период действия свидетельства о квалификации.

4.2. Требования к материально-техническим условиям
1. Аудитория на 30 человек, 15 столов, 30 стульев, рабочее место преподаватеJIя.
2, 15 компьютеров слушателей, 1 компьютер/ноутбук преподавателя.
3. Видеопроектор.
4. Пожарно-технические средства: огнетушители ОУ-5, ОП-8, пожарные рукава, пожарные

стволы, датчики системы АПС.
5. Пожарный полигон с макетап{и для отработки действий по ликвидации очtгов возгорания:

электродвигатель 0,4 кВ, электродвигатопь б кВ, горизонтальный кабепьный короб, шкаф

управления, сиповм сборка.
6. Обучающе-контролирующая система <ОлимпОКС: Предприятие):

- Программа V. ПрофессионаJIьнtш переподготовка дJuI trолrlеЕия квttлификации "Специ-
алист по пожарной профилактике".

7. Комплект плакатов по первичным средствам пожаротушения - 4 шт.

Выбор методов обучения дJIя каждого занятия опредеJuIется преподавателем в соответствии
с составом и уровнем подготовJIенности обуrающихся, степенью сложности изпагаемого мате-

риала, напичием и состоянием учебного оборудования, технических средств обутения, местом и
продолжитепьностью проведеЕия занятий.

Теоретические занятия проводятся с целью изучения нового уrебного материаJIа. Изложе-
ние материала необходимо вести в форме, доступной дJuI понимания обучающихся, соблюдать
единство терминологии, определений и условных обозначений, соответствуIощих международ-
ным договорап,I и нормативным правовым акfiш4. В ходе занятий преподаватель обязан соотно-
сить новый материал с ранее изученным, допопнять основные положеIIия примерами из прак-
тики, соблюдать погическую поспедоват9льность изложеЕия.

Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний и выработки
у обучающихся основньж рлений и навыков работы в ситуациях, максимально имитирующих
реальные производственные процессы.

Программа повышения квалификации может быть реализована с использованием электрон-
ного обученияи дистанционньIх образовательньIх технодогий. В этом случае необходимо нtlJIи-
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чие качественного доступа педагогических работников и обг{ающихся к информационно-теле-

коммуяикационной сети Интернет с использованием установленных программно-технических
средств для обучающихся и педагогических работников не ниже 512кбит/с.

,щолrкен быть обеспечен порт доступа в сеть со скороэтью не ниже 10 Мбиr/с и возможно-

стью установления не менее 40 одновременных сессий по 5 1 2 Кбит/с. Услуга подключения к сети

интернет должна предоставляться во время обучения и выполнения заданий без учета объемов

потребляемого трафика за исключением перерывов для проведения необходимьIх ремонтных и

профилактических работ.

требования к скорости доступа в сеть Интернет носят рекомендательный характер и

должны соблюдаться в цеJuIх беспрепятственного и своевременного освоения обучающимися
программы.

,Щля использования дистанционньIх образовательньD( технопогиr-л необходимо предоставитЬ
каждому обучающемуся и педагогическому работнику свободный доступ к средствам инфОрма-

ционньD( и коммуникационньж технологий.

Рабочее место педагогичоского работника и обучающегося должно быть оборудовано пер-

сональным компьютером и компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколон-
ками и (или) наушникаlrли).

4.3. Требования к информационным и учебно-методическим условиям
Перечень используемых уrебньж изданий, Интернет-ресурсов, дополнительноЙ литературы.

1. Федеральный закон от 21 декабrТl;Я:КБЁr:6'"ожарной безопасности>. [электрон-
ный ресурс]. URL: httр://wlцw.сопýлltапt.ru

2. Федеральный Закон от 22 июля 2008 г. Jф123-ФЗ <<Технический регламент о требованиях
пожарной безопасности>. [Эпектронный ресурс]. URL: htф://www.consultant.ru

3. Федеральный закон от 30 декабря 2009 г. Jф384-ФЗ <Сехнический регламент о безопасности
зданий и сооружений>. htФ://www.consultant.ru

4. Федеральный закон от 27.122002 М184-ФЗ (О техническом регулировании>.
http ://www. consultant.ru

5. Правилапротивопожарного режимав Российской Федерации (утв. постановлением Прави-
тельства РФ от 16 сентября2020 г. JФl479). [Электронный ресурс]. URL: http://ww.\y..con-

sultant.ru
6. Правительство Российской Федерации Постановление от 24 октября2022r. J\b 1885 <<О вне-

сении изменений в прЕlвила противопожарного режима в российской федерации>. [ЭпеК-
тронньй ресурс]. URL: http://www.consultant.ru

7, Правила пожарной безопасности для энергетических предприятий (ВППБ 01-02-95*) РД
153_340-03.301-00, издание 3, 2000 г. [Электронный ресурс]. URL: http://www.consultarrt.ru

8. Презентационные материЕ}лы преподавателей и экспертов [Электронный ресурс]. URL:
http://gehedu.ru.

9. Сайт учебного портала ПАО <Мосэнерго> [Электронный ресурс]. URL: http://gehedu.ru

10. Двтоматизированная обуrающе-контролирующая система <<ОпимпОКС:Предприятие)>.

ГЭлектронный ресурсl. URL: http ://www. tеrmikа.ru' 
йолнительные источники:

1. Кодекс РФ об административных правонарушениях. [Электронный ресурс]. URL:
http ://www. consultant.ru

2. Правила работы с персоналом в организациях электроэнергетики РоссийскоЙ Федерации от
22 сентября2020 г. Jф 79б. [Электронный ресурс]. URL: http://www.consultant.ц

З. Правила устройства эпектроустановок (изд. седьмое 2003 г. с доп. 2006г.). [Электронный
ресурс]. URL: http://www.consultant.ru
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4. Типовая инструкция по эксплуатации автоматических установок пожарной сигнализации
на энерготических продприятиях РД.34.49.50-9б. [Электронпый ресурс]. URL:
http ://www. consultant.ru

5. Перечень помещоний и зданий энергетических объектов РАО (€ЭС России>> с укЕlзанием
категорий по взрывопожарной и пожарной опасности Р.Щ 34.03.350-98. [Электронный ре-
сурс]. URL: http ://www. consultant.ru

б. Типовм инструкция по эксплуатации автоматических установок водяного пожаротушения
РД.3 4.49. 5 0 1 -95. [Электронный ресурс]. URL: hф,://www. consultant.ru

7. Инструкция о мерахпожарной безопасности при проведении огневыхработнаэЕерготиче-
ских предприятиях, СО 1 53-З4.03.305-2003.

8. Приказ МЧС РФ М 1120 от 16 декабря 2024г. кОб определении порядка, видов, сроков
обучения лиц, осуществJuIющих трудовую или служебную деятельность, по програN,IмtlI\,I

противопожарного инструктажq требований к содержанию указанньж програп,Iм, порядка
их утверждения и согласования и категорий лицо проходящих обуrение по дополнительным
профессиональным прогр€lп,Iмам в области пожарной безопасности>. [Электронньй ресурс].
URL: http ://www. consultant.ru

9. СП 3.13130.2009 <<Система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре).

[Электронный ресурс]. URL: http://www.consultant.ru
10. СП 484.1311500.2020. Системы противопожарной зшциты. Системы пожарной сигнаJIизации и

автоматизациJI систем противопожарной заIциты. Нормы и правила проектирования. URL:
http : //чlww. соцýцlt a.nt._ru

1 1. СП 485.131 1500.2020. Системы противопожарной заIIиты. Установки пожаротушения чlвтома-

тические. Нормы и правиJIа проектированиJI. URL: http ://www. consultant.ru
|2, СП 48б.1311500.2020. Системы противопожарной заIIц.Iты. Перечень зданий, сооружениЙ, по-

мощений и оборудовЕlния, подIожашцrх защите автоматическими установк€lI\{и пожаротушениrI
и системаN,Iи пожарной сигнtlпизации. Требования шожарной безопасности. URL:
http : //www. corrsultant. ru

13. сП 8.13130.2009 <йсто.пrики наружного противопожарного водоснабжения>. [Элекгронньй
ресурс]. URL: h_t[р:4www.сопщltапl.rц

L4. СП 10.13130.2020 <<Внутренний противопожарный водопровод). [Электронньй ресурс].
URL: htф ://www. consultant.ru

15. СП t2.13130.2009 <<Определение категорий помещений, зданий и наружньж установок по
взрывопожарной и пожарной опасности>. [Электронный ресурс]. URL: http://wwJy.consult-
ant.ru

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса
При реализации прогрtlN{мы применяется форма организации образовательной деятельности с
использованием дистанционньD( образовательньIх технологий и электронЕого обуrения.
Промежуточнtul аттестация проводится в форме тестирования с использованием дистанционньIх
образовательньгх технологий на базе обучающе-контролирующей системы <ОлимпОКС> на

учебном портале http://gehedu.ru в режимо экзсlIчIена.
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