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I. ОБЩАЯ ЬРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы
,ЩополнительЕtUI профессионtlльнzш процрап{ма профессионutльной переподготовки дJUI поJцце-
НИЯ КВаЛИфИКаЦИИ <СПеЦИа_ПИст по противопожарной профилактике> разработана "u 

o""buu-
нии:
- Федерального з€жона от 29 декафя 2012 r. Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;

Порялка оргilнизации и осуществлеIIиJI образовате.тьной деятельности по дополнитель-
ньпл профессионzlльЕым прогр€lплм€lNI, угверждеЕного приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 1 rдо.пя 2013 г. м 499 (зарегистрирован Министерir*ом юсти-
ции Российской Федерации 20 авryста 2013 г., регистрационньй Jt 29444), с изме"ениями, вне-
сенными приказом Министерства образоваIIия и Еауки Российской Федерации от 15 ноября
2013 г. Je 1244 (зарегистрировzlн Министерством юстиции Российскоt ФЪдерацип 14 января
2014 r., регистрационньй J\b 3 l 014);
- Постановления Правительства РФ от 16.09.2020 ]',tb 1479 кОб утверждении Правил про-
тивопожарного fежима в Российской Федерации>;
- Приказа MIIC ль 59б от 05.09.2021 коб уtверждении типовьD( дополнительньD( профес-
сионЕlльньD( програI\dм в области пожарной безопасности));
- Приказа МЧС }lb 806 от 18.11.202l <Об определении Порядка, видов, сроков обу.rения
JIиц, осуществJUIющих трудовую или стгужебкую деятельность в организациях, по прогрtlп,lмtlм
противопожарного инструктФка, требований к содержанию укч}занньж процрап{м и категорий
лиц, проходящих обуrение по дополнитеJIьным профессионttльным прогрчlп{мчll\d в области по-
жарной безопасности);
- Профессиона_тlьного стандарта кСпециЕIJIист по пожарной профилilктике), утвержден
прикtвом Министерства труда и социzlпьной защиты РФ от 11.10.202l J'ф696н.

програrrлма разработана на основе тrлповой дополнительной профессионЕtльной програп,fмы в
области пожарноЙ безопасности (угвержденнtUI Приказа MtIC Ns 596 от 05.09.2021):
- типовtUI дополIIительная профессионutльнЕUI процр€lп{ма профессионаrrьной переподготов-
ки дIя поJцлIения квалификации кСпециЕtJIист по противопожарной профилактике>.

1.2. Срок освоения программьlz 256 часов

1.3. Требования к qцrшателям
К освоению процрrlil,rмы допускilются руководители и специалисты, имеющие средIIее профес-
сиональное или высшее образование.

1.4. Формы освоения программы оЕIно-заочнIUI, заочнiUI, с использовtlIIием электронного обу-
чения и дистztнционЕьD( образовательньD( технологий.

1.5. Itель и планируемые результаты обучения
1. Щелъю процрilп{мы явJIяется подготовка сJýlшателей, натrравленная на получение ими но-
вой компетенции, необходамой для профессиона_тrьной деятельности по исполнению требова-
ний по обеспечению rrожарной безопасности на объектах защиты.

Приобретение сJIуIIIатеJUIми знштий об основах обеспечения пожарЕой безопасности и
прulвилilх обеспечения противопожарного режима объектов защиты, об организации работ по
плаJIироваIIию пожарно-профилактической работы, о формах KoHTpoJUI за соблподением требо-
ваний пожарной безопасности, в том числе о порядке проведения независимой оценки пожар-
ного риска (аулита пожарной безопасности), об оргЕlнизации и обеспечении деятельности служ-
бы пожарной безопаоности оргfiIизации (cTpyKrypнbD( подр€}зделений, филиалов)

овладение слушатеJuIми умениrши по анtlпизу пожарной безопасности в оргЕlнизации и
разработке решений по противопожарной запцmе орг€lнизации.
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Приобретение сл)rшатеJUIми зншrий и навыков по организации работ по содействию по-
жарной охране при тушении пожаров.

приобретение слушатеJIями знапий и рлений по разработке решений по противопожар-
ной запц.Iте организаций.

В резульТате обуrеНия сJIуIпаТели приобретаюТ зн€lния, н{tвыки и прtlктические )д{ениJI,
необходимые для качественного совершенствовaния профессион€tльньIх компетенций.

Код
ы01.5

лl02.5 обеспечеНие противОпожарЕьIх мероприятий, предусмотреЕIIьж фебоваIIи-
ями пожарной безопасности

А/Oз.5

А/04.5 Контроль исправности систем и средств противопожарноt зшциты
А/05.5 Организация обуrения работrrиков объекта защиты мераL{ пожарной без-

опасности
СоответствуIощие трудовые действия, знtшIия и умения дJUI каждоt трудовоИ бункции

указаны в ПрофессионЕtльном стаIцарте <<специаrrист по пожарной профилактике), угвержден
приказом Министерства труда и социальной заrциты РФ от 11.10.2021 Jф696н.

Наименование результата обучения
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Ч. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

5.1. Формы аттестации
Освоение прогр{tп4мы повышения ква-пификации завершается итоговой аттестацией - выIryск-
ной кваrrификационной работой.
Итоговая аттsстация проводится на основе принципов объективности и независимости качества
подготовки обуrающихся.
Итоговая аттостациrI проводится в цеJIях определения соответствия сформировttнньD( компетен-
ций у обуlающихся планируемым результатаI\,I.
К итоговой атгестации допускается слушатеJIь, не имеющий академической задолженности, в
полном объеме вьшоJIнивший пладr по програп{ме. Лица" поJIyIившие по итогilпl проме)rý/точной
аттестации неудовлетворительную оценку, к итоговой аттестации Ее допускаются.
Лицам, успешно освоившим програJ\,Iму обучения и прошедшим итоговую аттестацию, вьцает-
ся докуN{ент о квilлификации: диплом о профессиональной переподготовке установленного об-
разца.
Лицаrrл, не прошедшим итоговую аттестацию или поJryIIивIIIим на итоговой аттестации неудо-
влетворительные результаты, а также лицаN,l, освоившим часть Програллмы и (или) отчислен-
ным, вьцается cпpzlBкa об обуrении устttновленного образца.

5.2. Оценочные средства
основные показате

Оцеrтка качества освоеЕиrt прогрtш\dмы повышениjI кваrrификации основывается на оценке cJry-
шателя по результатап,r прохождениrI итоговой аттестации.

Результаты итоговой аттестации опредеJIяются оценкой (€ачет) / <cre зачет>>.

Перечень (набор) оценоIIIIьD( средств (заданий, вопросов, тестов и др.):

Тесты дJuI промежрочной аттестации составлены на основании изrIеЕного материаJlцсостоят
из 20 вопросов. Каждьй пр€tвильный ответ на вопрос оценивается в 10 баллов. ,I[.пя успешного
Irрохождения теста необход,rмо набрать не менее 80% (200 ба.тlлов). Максима.тrьное время вы-
полнениrt теста - 30 минут. Тест проводится с использованием компьютерной прогр€lluмы
WebTutor на учебном портlше htфs://gеhеdч.ru. Вопросы выбиlrаются компьютером слуrайньшrл
образом из базы вопросов рirзмещенньD( на учебном порftrле https://gehedu.ru.

Темы вьшускной ква_тlификачионной работы:

1. Разработка схемы действий персонtша организации rrри пожарах.
2. Расчет количества, типа и ранга огнетушителей, необходимьIх дJuI защиты объектов за-

щиты организации.

З. Планировшrие оргIшизационIIьD( мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в
организации.

27

ли оценки планируемьж результатов:
Освоенные профессиональные компетен-

ции
Формы и методы контроля и оценки

Обеспечение противопожарного режима на
объекте защиты

Промежуточн€ш аттестация - зачет по резуль-
татам тестирования
Итоговая аттестация - выпускная квЕuIифика-
ционная работа



4. Планировшrие организационньD( мероприятий по обеспечению пожарной безопасности
на отдельньD( rlacтK€lx (подразделенияr).

5. Разработка декJIарации пожарной безопасности.
6. Анализ противоIIожарного состояния объектов заIциты организации и разработка меро-

приятий, направленньD( на усиление их противопожарной защиты.
7. ГIланирование фазработка) мероприятий (програллмы) по противопожарной пропаганде.
8. Разработка прогрzlil,Iм проведения противопожарного инструктФка в орг€шизации.
9. Разработка плана тренцровки по отработке действий при возникновении пожара, в том

tIисле при вызове пожарной охраны.

1 0. ПланировzlIIие пожарно-профилактических работ на объекте защиты.
1 1. Разработка паспортов на постояfiные места проведения опIевьж и других пожароопас-

ньтх работ
12. Разработка реглzlп{ента по эксплуатации, техниtIескому обслуживаrrию и ремонту систем

противопожарной защиты
13. Разработка порядка обучениrI Mepal\d пожарной безопасности в организациrгх элекц)о-

эfiергетики

28



ЧI. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

6.1. Требования к кадровым ус.повиям
В реализации прогрatп{мы повышения квt}пификации )цаствуют педагогиtIеские работники и
обеспеwrвающий персоfi чrл:

. преподаватель- 1 чел.;

. эксперт- 1чел.;
о главньй специatпист по дистанционному обуrению - 1 чел.;
о главньй специапист по нчшрaвлению обl"rения - 1 чел.

Педагогические работники, в части требовшлий к образованию, доJDIGIы иметь высшее об-
рuвовzlllие и обуrены мерапd пожарноЙ безопасности по дополнительным профессионtшIьЕым
прогрчlммtlN,I в области пожарноЙ безопасности, либо имеющими среднее профессиональное и
(или) высшее образоваlrие по специЕuIьности <<ПожарнruI безопасность) или направлению под-
готовки кТехносферная безопасность)) по профишо <Пожарная безопасность> (далее - образо-
вulние rrох(арнO-техЕического профиля), либо црошедшими процедуру незЕIвисимой оценки ква-
лификации, в период действия свидетельства о квчlлификации.

4.2. Требованпя к материально-техническим усповиям
1. Аулитория на 30 человек, 15 столов, 30 сryльев, рабочее место преподаватеJI:I.
2. 15 компьютеров сJIушателей, 1 компьютер/ноутбук шреподаватеJIя.
З. Видеопроекгор.
4. Пожарно-техничоские средства: огнетушители ОУ-5, ОП-8, пожарные рукава" пожарные

стволы, датчики системы АПС.
5. Пожарньй полигон с макетаIuи для отработки действий по ликвидации очtгов возгораншI:

электродвигатель 0,4 кВ, электродвигатеJь б кВ, горизонтальньЙ кабелъньй короб, шкаф
управления, силовая сборка.

6. Обуlающе-контролирующая система <ОлимпОКС: Предприятие):
- ПрофессионапьнаI переподготовка дIя получения кваJIификации "Специаrпlст по про-

тивопожарной профилактике".
7. Комплект пл{лкатов по первичным средств€lп{ пожаротуfiIения - 4 шт.

Выбор методов обуrения дjIя каждого заIuIтиrI опредеJuIется преподilвателем в соответ-
ствии с составом и уровIIем rrодготовлеЕIIости обуrающихся, стегIенью сложЕости излагаемого
материала, Еаличием и состоянием у.rебного оборудовulния, технических средств обу.rения, ме-
стом и продолжитеJьностью провед9ниrI запятий.

Теоретические занятия проводятся с целью из}чения нового у.rебного материчrла. Изложе-
ние материала необходимо вести в форме, доступной для понимания обуrающихся, соблюдать
единство терминологии, определений и условньIх обозначений, соответствующих международ-
ным договорtlп{ и нормативным правовым aKTaI\{. В ходе занятий преподаватель обязан cooTllo-
сить новьй материал с р€шее изrIенным, дополнять основные положениrI примерап{и из црак-
тики, собшодать логическую последовательность изложениrI.

Практические занятиrI проводятся с целью закрепления теоретических знаний и выработ-
ки у обуrающихся ocHoBHbD( умениЙ и Еtlвыков работы в ситуациях, м,tксимЕlльно имитирую-
щих реальные производственные процессы.

Программа повышениrI квалификации может бьrгь реализована с использованием элек-
тронЕого обуrения и дистанционньD( образовательньж технологий. В этом слуие необходимо
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наличие качественного доступа педtгогических работников и обуrающихся к информационно-
ТеЛеКОмМУникационноЙ сети Интернет с использованием установленньIх програпdмIIо-
ТеХНиЧеСких средств лля обуlающихся и педiгогических работников не ниже 512Кбит/с.

Щолжен быть обеспочен порт достуfiа в сеть со скоростью не ниже 10 Мбит/с и возможно-
стью установлениJI не менее 40 одновромонньIх сессий по 512 Кбит/с. Ус.тгуга подкJIючеIIиJI к
сети Интернет должна предост€lвJuIться во времJI обуrения и вьшолнениrI заданий без rIета
объемов потребляемого трафика за искJIючением перерывов дJI;I проведения необходимьD( ре-
монтньD( и профилактических работ.

Требования к скорости доступа в сеть Интернет носят рекомендательньй характер и
доJDкны соблюдаться в цеJuIх беспрепятственного и своевременного освоения обуrающимися
про|рttп4мы.

.Щля использования дистzlнционньD( образовательньD( технологий необходимо предоста-
вить кФкдому обучшощемуся и пед€lгогическому работнику свободньй доступ к средствilпd ин-
формационньD( и компqrникационньD( технологий.

Рабочее место педагогического работника и обуrающегося должно быть оборудовано
персонzIJьным компьютером и компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудио-
колоIIкЕtп{и и (или) наушниками).

4.3. Требования к информационным и у.rебно-методическим ус"повиям
Перечень используемых учебньпr изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной JIитерати)ы.

основные источники:
1. Федеральньй Закон от 21 декабря 1994 г. JS69-ФЗ кО пожарной безопасностиD. [Элек-

тронньй ресурс]. URL: http://www.consultant.ru (дата обраrцения 22марта2О22 г.)
2. Федеральный Закон от 22 июJuI 2008 г. Ns123-ФЗ <<Технический реглаrr,rент о требованияr

пожарноЙ безопасностlл>. [Электронньй ресурс]. URL: htф://wwrM.consultant.ru (дата об-
раrIIения 22 марта 2022 t.)

3. Федеральньй закон от 30 декабря 2009 г. Jt384-ФЗ <<Технический реглаtrлент о безопасно-
сти здшrиЙ и сооружениЙ>. http://www.consultant.ru (дата обратцения 22марта2022r.')

4. <О техническом регуJIировtlнииD. htф://www.consultant.ru (дата обращения 22 марта 2022
г.)

5. Правила противопожарного режима в Российской Федерации (рв. постановлением Пра-
витеJьства РФ от 16 сентября 2020 г. Nч1479). [Электронный ресурс]. URL:
htф ://www. consultant,ru (дата обря тцения 22 март а 2022 r.)

6. Правила пожарной безопасности дJIя энергетических предприятий (ВППБ 01-02-95*) РД
15З-340-03.301-00, издilние 3,2000 г. [Электронньй ресурс]. URL: htф://www.consultant.ru
(дата обращения 22 марта 2022 t.)'7. Презентационные материЕtлы преподавателей и экспертов [Элекrронньй ресурс]. URL:
http://eehedu.ru.

8. Сайт уlебного портала IIАО <Мосэнерго> [Электронньй ресурс]. URL: htф://gehedu.ru
9. Автоматизированная об1..rаrоще-коЕтролирующая система <ОлимпОКС:Предприятие).

[Электронньй ресурс]. URL: http://www.termika.ru (дата обратцения 15.04.2019)
,Щополнительные истотIники :

1. Кодекс РФ об а,щdинистративньD( прчlвоIIарушениях. [Электронньй ресурс]. URL:
htф://www.consultant.ru (дата обратцения 22 марта 2022 г.)

2. Правила работы с персоналом в организациrD( электроэнергетики Российской Федерации
от 22 сентября 2020 r. Ns 796. [Электронньй ресурс]. URL: httд.//www.consultant.ru (дата
обратцения 22 марта 2022 r.)

3. Правила устройства электроустановок (изд. седьмое 2003 г. с доп. 2006г.). [Электронный
ресурс]. URL: http://www.consultant.ru (дата обратцения 22 марта2022 т.)
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4.

5.

6.

,7.

8.

9.

10.

11.

Типовая инструкция по эксплуатации автоматических установок пожарной сигЕtlлизации
на энергетических предприятиJD( РД.34.49.50-96. [Электроннъй ресурс]. URL:
http://www.consultant.ru (дата обращения 22 марта 2022 г.)
Перечень помещений и зданий энергетических объектов РАО (€ЭС России>> с указанием
категорий по взрывопожарной и пожарной опасности РД 34.03.350-98. [Электронньтй ре-
сурс]. URL: lrtФ ://www. consultant.ru (дата обращени я 22 марта 2022 r.)
Типовая инструкция по эксплуатации автоматических ycTrlнoBoк водяного пожаротуше-
ния РЩ.34.49.501-95. [Электронньй ресурс]. URL: http://www.oonsultant.ru (дата обраще-
нпя22 марта 2022t.)
Инструкция о мерах пожарной безопасности при проведении огневьD( работ на энергети-
ческих предприятиюq СО 153-34.03.305-2003. [Электронньй ресурс]. URL:
htф://www.consultant.ru (дата обратцения 22 марта 2022 r.)
Приказ MIIC Ns 806 от 18.11.202l кОб определении Порядка, видов, сроков обуrения лиц,
осуществJIяющих трудовую или сlryжебную деятеJIьIIость в орг€tнизаци.Dь по прогрilNIмаI\,I
противопожарIIого инструктЕDка, требований к содерж€шию указ€}нных прогр€lI\{м и катего-
рий лиц, проходящих обу,rение по дополнитеJьным профессиональЕым програллмам в об-
ласти пожарной безопасности>. [Электронньй ресурс]. URL: htф://www.consultant.ru (дата
обращени я 22 марта 2022 r.)
СП 3.13130.2009 <<Система оповещения и упрilвлениrl эвiжуацией людей при пожаре).
[Электронньй ресурс]. URL: http://www.consultant.ru (дата обраrцения 22марта2022г.)
СП 484.1311500.2020 <<Системы противопожарной зilциты. Системы пожарной сигнаJIи-
зации и автоматизациrI систем противопожарной зiuциты. Нормы и правила проектирова-
ния). [Элешронньй ресурс]. URL: htф:i/www.consultant.ru (дата обраrцения 22 марта2022
г.)
СП 485.1З11500.2020<<Системы противопожарной защиты. Устаrrовки пожаротушения
автоматические. Нормы и прЕtвила проектировчlния). [Электронный ресурс]. URL:
htФ://www.consultant.ru (дата обращения 22 марта 2022 r.)
СП 486.1311500.2020 <<Системы противопожарной защиты. Перечень здшrий, сооружений,
помещений и оборудовЕlIIия, подлежатцих защите автоматическими устulновкtlп{и пожЕ)о-
тушения и системЕlпdи пожарной сигнализации. Нормы и fiрчlвила rrроектировЕlния). [Элек-
тронньй ресурс]. URL: htф://www.consultant.ru (дата обратцения 22MapTa2022r.)
СП 8.13130.2020 <Исто.ппки наружного щ)отивопожарного водоснабжения>. [Электронньй
ресурс]. URL: hф://www.consultant.ru (дата обращеrrия 22 мауtа 2022 r.)
СП 9.13130.2009 <Огнетушители, требования к эксплуатации). [Электронньй ресурс].
URL: htф:/ДMww.consultant.ru (дата обратцения 22 марта 2022 r.)
СП 10.13130.2020 <<Внугренний противопожарньтй водопровол>. [Электронньй ресурс].
URL: http:i/www.consultant.ru (дата обратцения 22 марта 2022 t.)
СП 12.13130.2009 <<Определение категорий помещений, зданий и наружньж устаIIовок по
взрывопожарной и пожарной опасности)). [Электронньй ресурс]. URL:
http://wwrv.consultant.ru (дата обращения 22 марта 2О22 r.)
Определение помещений, здапий и наружньтх установок по взрывопожарной и пожарной
опасности НПБ 105-2003 г. [Электронный ресурс]. URL: htЦl://www.consultant.ru (дата об-
ращениJ{ 22 марта 2022 r.)

t2.

13.

|4.

15.

1б.

т,7 .

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса
При реализации прогрtlпdмы применяется форма организации образовательной деятельности с
использовilIIием дистЕIIIционньD( образоватеJьньIх технологий и электронного обуrения.
Промежуточнtш аттестациrI проводится в форме тестировчtния с использованием дистанцион-
ньтх образовательIIьD( технологий на базе об1..rающе-контролирующей системы <олимпоКС>
на уrебном портiше htф://gehedu.ru в режиме экзаNIена.
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