
Суворина Татьяна Анатольевна 
Заместитель руководителя Учебного центра 

 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Ученая степень – кандидат педагогических наук 

Ученое звание – доцент кафедры психологии 

Высшее образование по специальности «Психология» 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА Год 

Руководитель организации дополнительного профессионального образования»  
в ФГБОУ ДПО «ИР ДПО» 

2019 

Профессиональный коуч ICU & ICTA в «Центр Коучинга ICU» 2021 

Бизнес-консультант в «Государственная академия инноваций» 2003 

 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  

«Executive & Business coach ICU & ICTA» в «Центр Коучинга ICU» 2021 

«Требования СТО Газпром 9001-2018». Разработка и внедрение системы 
менеджмента качества» в «Регкон» 

2021 

«Современные аспекты промышленной и энергетической безопасности 
в теплоэнергетике» в «Академия Консалт» 

2019 

«Правила по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта. 
Правила по охране труда на автомобильном транспорте» в НП «КОННЦ ЕЭС» 

2019 

«Безопасные методы и приёмы выполнения работ на высоте для работников  
3 группы» в ЧОУ ДПО «ЦППЭ» 

2019 

«Актуальные вопросы кадровой политики» в ЧОУ ДПО «ЦППЭ» 2019 

«Дополнительное профессиональное образование (ДПО) на современном этапе. 
Влияние национальной системы квалификации (НСК) на развитие ДПО» в ФГБУ 
ДПО «Институт развития ДПО» 

2019 

«Инструктор массового обучения оказания первой помощи на производстве»  
в Учебном центре ПАО «Мосэнерго» 

2019 

«Интегративный коучинг» в «Институт практической психологии и психотерапии» 2018 

«Пожарно-технический минимум» в Учебном центре ПАО «Мосэнерго» 2018 

«Охрана труда в организациях электроэнергетики» в Учебном центре 
ПАО «Мосэнерго» 

2018 



2 

«Нормативно-правовая база обучения персонала, актуальные вопросы 
деятельности служб развития и обучения персонала крупнейших компаний. 
Российский и международный опыт» в «Московский институт современного 
бизнеса» 

2016 

«Системное мышление. Ориентация на результат» в «Газпром корпоративной 
институт» 

2016 

«Управленческая эффективность. Мастерство бизнес-коммуникаций»  
в «ЭКОПСИ Консалтинг» 

2015 

«Оценка и подбор персонала» в «Школа Светланы Ивановой» 2015 

«Ассесмент-центр» в «Институт ИМАТОН» 2004 

 

СТАЖ РАБОТЫ 

Общий трудовой стаж 26 лет 

Стаж в Группе Газпром 12 лет 

Стаж в ПАО «Мосэнерго» 3,5 года 

  


